
 

USNESENÍ  

předsednictva Akademického senátu 

Dopravní fakulty Jana Pernera  

Předsednictvo Akademického senátu Dopravní fakulty Jana Pernera předalo dne 13. 2. 2026 

prostřednictvím jeho předsedy podnět ombudsmance Univerzity Pardubice Mgr. Zuzaně 

Labudové na prošetření situace související s pracovněprávním vztahem Mgr. Davida Brebery, 

který byl akademickým pracovníkem v pozici asistenta na Katedře informatiky a matematiky 

v dopravě. Děkan DFJP nepřistoupil na situaci, kdy byl Mgr. Brebera na DFJP 

v neplnohodnotném pracovním vztahu (bez související ochrany a práv zaměstnance) 

a nepodepsal tak vedoucím katedry předloženou dohodu o pracovní činnosti, která fakticky 

(a minimálně na hranici zákona) nahrazovala plnohodnotný pracovní poměr. Plnohodnotný 

pracovní poměr (a tedy i související ochranu a práva zaměstnance) se stejnými podmínkami, 

jaké mají ostatní akademičtí pracovníci DFJP děkan nabídl Mgr. Breberovi na základě výsledků 

výběrového řízení. Mgr. Brebera se o této situaci opakovaně vyjadřoval jako o šikaně vůči jeho 

osobě. Ombudsmanka Univerzity Pardubice Mgr. Zuzana Labudová případ řádně prošetřila 

a obsah podnětu spočívající v oznámení bossingu ze strany děkana DFJP zhodnotila ve své 

zprávě na základě provedeného šetření jako nedůvodný. 

Předsednictvo Akademického senátu Dopravní fakulty Jana Pernera proto přijímá následující 

usnesení: 

Předsednictvo Akademického senátu Dopravní fakulty Jana Pernera respektuje stanovisko 

ombudsmanky UPCE a vyjadřuje podporu děkanovi DFJP při zavádění opatření zajišťujících 

rovný přístup ke všem zaměstnancům DFJP. 

V Pardubicích dne 25. března 2026 

 Ing. Aleš Hába, Ph.D., v. r. 

 Ing. Jiří Šlapák Ph.D., v. r. 

 Ing. Šárka Vančurová, v. r. 

 předsednictvo AS DFJP 


