Aktualizace dlouhodobého zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity
Pardubice pro rok 2011

1. PEDAGOGICKA CINNOST (VZDELAVACIi PROCES)

Pro studijni program Stavebni inZenyrstvi pfipravit Zadosti o reakreditaci bakalarského a magisterského studijniho
programu.

Inovovat strukturu a obsah bakalafskych studijnich program( cestou diléi modularizace jednotlivych obord.
ZvySovat zapojeni studentd doktorskych studijnich program( pfi publikovani vysledkd vyzkumu a vyvoje.

Zpracovat a predlozit projekty do jednotlivych vyhlaSovanych vyzev MSMT v roce 2011 — Operaéni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Pokracovat v feSeni pfijatych programd (OP VK).
Zpracovat a predlozit nové projekty v ramci Fondu rozvoje vysokych Skol.

Uspésné Fesit piijaté projekty Fondu rozvoje vysokych $kol.

2. ROzv0J APLIKOVANEHO VYZKUMU

Uspésné dokonéeni feSeni vyzkumného zadméru a vyzkumného centra jako nejvyznamnéj$ich projekt
védeckovyzkumné Cinnosti fakulty.
Uspésné pokradovat v feseni pfijatych projektd védy a vyzkumu na jednotlivych katedréach.

Usilovat o SirSi zapojeni akademickych pracovniki pfi pfedkladani projekti védy a vyzkumu ve spolupraci
s externimi subjekty.

3. BUDOVANI VYUKOVEHO A VYZKUMNEHO CENTRA V DOPRAVE

Vlybudovani VVCD je pro DFJP prioritou, které je podfizena veSkera investi¢ni strategie fakulty v nasledujicim
obdobi. Po obdrZeni finanéni dotace na tento projekt je prvofadym ukolem zahdjit prace na projektu a vytvofit
podminky pro jeho Uspésnou realizaci.

4. HODNOCENI KVALITY

Optimalizovat dle zkuSenosti z minulych let transparentni a motivujici autoevaluaéni proces systému hodnoceni
akademickych pracovnik( formou Komplexniho hodnoceni akademickych pracovnikli. Vtomto systému
komplexniho hodnoceni bude posilena kompetence vedoucich kateder hlavné v doposud hodnocené Oblasti C:
organizacni, administrativni a dalSi &innost. Dlraz bude i nadale kladen na hodnoceni vysledk
védeckovyzkumné cCinnosti s cilem motivovat pracovniky ke zvySeni kvality ve smérech ur€enych bodovym
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hodnocenim Rady vlady pro vyzkum a vyvoj. Tomu bude odpovidat i mzdova politika v€etné pravidel pro
pfiznavani vykonnostnich pfiplatki dle rozpoétovych moznosti fakulty.

Sledovat a rozvijet systém hodnoceni kvality vyuky. Soustiedit se na zajisténi naprosto srovnatelné kvality vyuky
ve vSech formach studia.

5. MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI A INFRASTRUKTURA

Po prestéhovani FEI do novych prostor dokondit redislokaci fakulty v budové DC.

Modernizovat a inovovat pfistrojové vybaveni ve stéZejnich oblastech vyzkumu a vyvoje.

6. ZVYSENI PUBLIKACNI CINNOSTI

Motivovat pracovniky k publikaéni Cinnosti vysledkl védy a vyzkumu dle kritérii bodového hodnoceni Rady viady
pro vyzkum a vyvoj. Nastrojem této motivace bude i nadale efektivni a jednoduchy systém Komplexniho
hodnoceni pracovnik(.

7. ZLEPSOVANI KVALIFIKAGNiI STRUKTURY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Viytvofit podminky pro zahajeni profesorského fizeni tfi docentd.

Vytvaret podminky pro perspektivni mladé akademické pracovniky, ktefi jsou schopni zvySovat svoji kvalifikaci
v rdmci kvalitni védeckovyzkumné ¢innosti.

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice na obdobi 2011-
2015 byla:

1. Projednana a schvalen na jednani vedeni fakulty dne 02.02.2011,

2. Projednéna na jednani Védeckeé rady Dopravni fakulty Jana Pernera dne 09.02 2011,

3. Schvalena Akademickym senatem Dopravni fakulty Jana Pernera dne 09.02 2011.
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