Aktualizace dlouhodobého zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity
Pardubice pro rok 2013

1. PEDAGOGICKA CINNOST (VZDELAVACIi PROCES)

Pro bakalarsky studijni program Dopravni technologie a spoje a pro magistersky studijni program Dopravni
inZenyrstvi inovovat strukturu a obsah bakalafskych a magisterskych studijnich programi na zakladé
provedeného auditu pfedmétu jednotlivych studijnich zaméfeni za U¢elem odstranéni duplicit v napini pfedmétd.

Inovovat obsah studia ve vazb& na nové teoretické poznatky i vyvoj spoleCenské praxe, v mife odpovidajici
pfislusnému typu studijniho programu €i oboru v souladu se ziskanymi a feSenymi projekty OP VpK.

ZvySovat zapojeni studentd doktorskych studijnich program( pfi publikovani vysledki vyzkumu a vyvoje.
Zpracovat a predloZit projekty do jednotlivych vyhlagovanych vyzev MSMT v roce 2013.
Pokracovat v feSeni pfijatych programd (OP VK).

V doktorském studijnim programu Technika a technologie v dopravé a spojich usilovat o zvySovani kvality
doktorskych disertaCnich praci v souladu se zavéry komise pro kontrolu doktorského studia.

Aktivné vyhledavat nové moznosti prezentace nabidky studia ve spolupraci se stfednimi Skolami a na
studentskych veletrzich.

2. ROzv0J APLIKOVANEHO VYZKUMU

Pokracovat v feSeni pfijatych projektt védy a vyzkumu na jednotlivych katedrach a prohloubit spolupraci
s prumyslovymi partnery pfi feSeni spoleénych projektl plynoucich z této aplikacni sféry.

Neustéle usilovat o SirSi zapojeni akademickych pracovniki pfi pfedkladani projektd védy a vyzkumu
predkladanim kvalitnich projektd do vefejnych soutézi GACR, TACR a sout&Zi vypisovanych jednotlivymi
ministerstvy.

Usilovat o zapojovani studentl doktorskych studijnich programi a nadanych studentd navazujicich
magisterskych studijnich program( do feSeni vyzkumnych projekti na katedrach s podporou projektl Interni
grantové soutéze.

3. BUDOVANI VYUKOVEHO A VYZKUMNEHO CENTRA V DOPRAVE

Uspésné dokongit budovani VVCD. S tim souvisi prestéhovani laboratofi a pfemisténi do VVCD.

Uspésné zajisténi slavnostniho otevieni VVCD spojeného s oslavami 20. vyro¢i DFJP.

4. HODNOCENI KVALITY

| vtomto roce dle zkuSenosti z minulych let optimalizovat transparentni a motivujici autoevaluaéni proces
systému hodnoceni akademickych pracovniki formou Komplexniho hodnoceni akademickych pracovniku.

Nadéle sledovat a rozvijet navrZeny systém hodnoceni kvality vyuky. Soustfedit se na udrZeni srovnatelné kvality
vyuky ve vSech forméch studia.



Sledovat uplatnéni absolventd fakulty na trhu prace.

5. VNEJSi VZTAHY A MEZINARODNI SPOLUPRACE

IntenzivngjSi propagaci budovat image fakulty jako instituce evropského formatu, posilovat stard a navazovat
nova partnerstvi.

Zajistit fakulté co nejlep$i vztahy s okolim a to jak s primyslem, vyzkumné-vzdélavacimi institucemi, organy
statni spravy, odbornou Ci laickou verejnosti.

Obzvla$tni dliraz bude kladen na spolupraci se zahrani¢im. V soucinnosti s Oddélenim projektd se bude OVV
snazit zapojit fakultu do vétSiho mnozstvi mezinarodnich projektu, podpofit vznik mezinarodnich vzdélavacich a
vyzkumnych siti.

6. MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI A INFRASTRUKTURA

Na zakladé provedeného auditu pocitadovych uCeben fakulty vybudovat v budové DA PC ucebnu s kapacitou
30 mist.

Modernizovat a inovovat pfistrojové vybaveni pro praktickou vyuku technickych oboru a oblasti vyzkumu a vyvoje
ve stéZejnich zaméfenich fakulty.

Efektivné vyuZit prostory pfidélené DFJP v ramci projektu UNIT v nové zrekonstruované budové na nam. Cs.
Legii.

Ve spolupraci s rektoratnimi Utvary pfipravit podminky pro prodej majetku Dislokovaného pracovisté DFJP
v Ceské Trebové. PFi prodeji zajistit na budouci obdobi (min. 20 let) najemni smlouvu pro pokradovani &innosti
Dislokovaného pracovité v Ceské Trebové.

7. ZVYSENi PUBLIKACNI CINNOSTI

Motivovat pracovniky k publikacni Cinnosti vysledkl védy a vyzkumu dle kritérii bodového hodnoceni Rady vlady
pro vyzkum, vyvoj a inovace. Nastrojem této motivace bude i nadale pribézné modifikovany systém Komplexniho
hodnoceni pracovnik(.

8. ZLEPSOVANI KVALIFIKACNI STRUKTURY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Usilovat o zahajeni profesorského Fizeni perspektivnich docentd.
Usilovat o zahajeni habilitaéniho fizeni perspektivnich odbornych asistent.

Vytvaret podminky pro perspektivni mladé akademické pracovniky, ktefi jsou schopni zvySovat svoji kvalifikaci
v rdmci kvalitni védeckovyzkumné ¢innosti.

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice na obdobi 2013 byla:
1. Projednéna a schvalena na jednani vedeni fakulty dne 02.05.2013.
2. Schvélena Akademickym senatem Dopravni fakulty Jana Pernera dne 02.05.2013.
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