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Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice (dale jen DFJP) na obdobi 2016-2020
(ddle jen ,,dlouhodoby zamér“) je jejim zakladnim strategickym rozvojovym dokumentem zpracovany
v souladu s § 21 zdkona 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (dale
jen ,,zakon o vysokych skolach”) ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dlouhodoby zamér DFJP vychdzi z toho, Ze je DFJP multioborova technickd fakulta zamérend na
oblast dopravy a do budoucna bude usilovat o zachovani této struktury.

Dlouhodoby zamér bude priibézné aktualizovan s ohledem na ménici se vnitfni a vnéjsi podminky.
Struktura dlouhodobého zaméru DFJP je ¢lenéna do 7 prioritnich cil(:

zajistovani kvality vzdélavani,

diverzita a dostupnost vzdélavani,
internacionalizace,

relevance,

kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,
strategické fizeni a rozvoj podpUrnych procesd,

NouhkwNe

efektivni financovani.

Kazdy prioritni cil obsahuje dilci cile a aktivity vedouci k dosaZeni daného cile.



Poslani

Poslanim DFJP je vychovavat odborniky v oblasti dopravy. Fakulta je technickd multioborova se
zamérenim na dopravu. Absolventi fakulty jsou schopni podle zaméreni jejich studia kvalifikované
navrhovat, organizovat a fidit technologické procesy v dopravnich a postovnich systémech, efektivné
komunikovat se zdkazniky i nadfizenymi orgdny, provadét akvizi¢ni, ptepravné-obchodni a spedicni
¢innost, konstruovat silni¢ni i kolejové dopravni prostfedky, jejich energetické, elektronické
i zabezpecovaci systémy, informacni systémy, projektovat a fidit dopravni stavby a zabezpecovat
provoz, Udrzbu a obnovu dopravnich prostfedkd a infrastruktury.

Vize

Fakulta si klade za cil vychovavat odborniky pro soukromé a statni podniky a dopravni spolecnosti,
vyrobni i obchodni firmy, vyzkumné a projektové organizace, pro verejnou spravu i skolstvi. Dlraz je
kladen na to, aby byl absolvent konkurenceschopny nejen v podminkach CR, ale i v zahraniénim
kontextu.

Toho lze dosahnout pouze tehdy, pokud je studium zajisténo kvalitnimi pedagogy, ktefi jsou zaroven
uzndvanymi odborniky ve svém oboru, coz musi byt patrné z jejich kvalifikace, z publikaéni ¢innosti
a z vysledk( jejich védeckovyzkumné Cinnosti i mezinarodni spoluprace.

Proto si fakulta urcuje za cil byt i naddle pracovistém, které klade velky ddraz na rozvoj
védeckovyzkumné cinnosti akademickych pracovnik(. Pro dalsi Uspésny rozvoj a zachovani
multioborové struktury fakulty je zapottebi efektivné vyuZivat a rozvijet vybudované laboratorni
zazemi, a to predevSim pro vyuku a experimentalni vyzkum. | pfi souéasném vyrazném pokroku
v aplikacich vypoctovych simulacnich postupld a metod je zazemi technickych laboratofi stale
nezbytné pro realizaci pedagogické a védeckovyzkumné c¢innosti.

Neustdle ménici se podminky vnéjSiho prostfedi vSak kladou vysoké naroky na vedeni fakulty i na
vsechny akademické, ale i THP pracovniky. V nasledujicim obdobi bude velmi dileZité se vyrovnat
s poklesem poctu studentd, chystanou novelizaci vysokoskolského zdkona a s chystanymi zménami
v oblasti hodnoceni a financovani védy a vyzkumu.



Soucasny stav a analyza rizik

Silné stranky:
®  Multioborova fakulta.
e Studijni obory reflektujici pozadavky primyslu, statni a verejné spravy i sluzeb v dopravé.
e Védecké osobnosti plsobici na fakulté jsou uznavané i v zahranici.
e Rada absolventd jsou uznavani odbornici v oboru.
® Fakulta disponuje nové vybudovanou infrastrukturou a kvalitnim technickym zazemim laboratofi.
e Dobra uspésnost absolvent( na trhu prace.
e Navazana spoluprace s pramyslem, organizacemi statni a verejné spravy i s podniky poskytujici
sluzby v dopravé v oblasti:
o Podpory studia studentl formou stazi a praxi.
o Doplnkové ¢innosti resp. smluvniho vyzkumu.
o Aplikovaného vyzkumu formou reseni projektli narodnich grantovych agentur.

Slabé stranky:

e Disproporce poctl studentl v jednotlivych studijnich oborech a zamérenich.

e Sohledem na klesajici hodnotu RIV bodu je rist ziskanych RIV bod( fakultou pomaly.
¢ Nedostatecna generacni obména nékterych casti fakulty.

e Nedostatecna spoluprace mezi katedrami a mezi fakultami.

* Nedostate¢na propagace fakulty u potencialnich partnerl s moznosti spoluprace.

e Disproporce pti podavani a ziskavani projektl mezi jednotlivymi pracovisti fakulty.

Rizika:

e Klesajici pocCet uchazect dany poklesem demografické kivky.

e Klesajici zajem uchazecu o studium technickych oboru.

e Klesajici kvalita uchazecl o studium.

e Konkurence ostatnich VS, zejména VS s obdobnym zamétenim.

e PInéniindikatord udrzitelnosti ukonéenych projektl s ohledem na zmény vnéjsiho prostredi.
¢ Nejistoty plynouci z chystané zmény VS zékona.

e Nejistoty v oblasti zmén pravidel hodnoceni VaV.

® Nejistota v Uspésnosti ziskavani projektd.

Vyzvy:

e Ziskani podpory projektl z vyzev OPVVV.

e Ziskani podpory z vyzev narodnich grantovych agentur a resortnich ministerstev.

®  Prohloubeni spoluprace se soukromym sektorem.

® Prohloubeni spoluprace s vefejnou spravou.

® Posileni spoluprace se zahrani¢nimi pracovisti.

e Dlouhodobé a systematické budovani védeckych tymda.

e Aktivni zapojeni do mezifakultni spoluprace.

® Prosazeni se jako multioborova technicka fakulta v multioborovych problematikach dopravy.



1. Zajistovani kvality vzdélavani

1.1.
Cil:

Aktivity:

Inovace studijnich programu

Inovace obsahu vzdélavani s ohledem na nové teoretické poznatky, potfeby trhu
prace a dle modernich vyukovych trenda.

Zajisténi souladu struktury studijnich programi s definici prislusnych oblasti
vzdélavani. Inovovat naplné studijnich programi ve vazbé na nové teoretické
poznatky v daném oboru a potieby trhu prdce. Podporovat a inovovat praktickou
vyuku formou stdzi, exkurzi a laboratorni vyuky. Zarazovat do vyuky prednasky
odbornikl z praxe.

1.2.  Zajistovani a kontrola kvality vzdélavani

Cil:

Aktivity:

1.3.
Cil:

Aktivity:

Zkvalitnéni vzdélavaci Cinnosti v bakalafském, magisterském a doktorském typu
vzdélavani.

Zdokonalovat systém vnitfniho zajistovani kvality vyuky, zejména vnitiniho
hodnoceni vyuky ze strany student( i pedagogll, pripadné absolventli a odbornik(
z praxe. Efektivné vyuZivat jiz existujici systém hodnoceni vyuky v IS STAG. Provadét
hospitace ve vyuce. Zdokonalovat opatfeni zamezujici a odhalujici plagiatorstvi
a stinové autorstvi jako Ciny hrubého poruseni etiky. Modernizovat studijni prostredi
arealizovat vyuku dle modernich vyukovych trendd. Ovérovat uplatnitelnosti
absolventl na trhu prace s ohledem na studovany studijni program a obor. Nadale
realizovat hodnoceni AP v oblasti pedagogické.

Podpora a ziskavani nadanych studenta

Ziskani a podpora nadanych student(l ve vSech stupnich studia.

Propagace studia na DFJP scilem ziskat nadané studenty i svyuZitim vyzev
evropskych projektl na tuto oblast. Prohloubit systematickou spolupraci se stfednimi
kolami (SOC, odborné prednasky, exkurze apod.). VyuZivat a déle udrZovat panel
absolventld DFJP, ktery byl vytvoren v ramci OP VpK ,IVINTEP“. Pecovat o nadané
studenty bakalarskych a magisterskych studijnich program(, podporovat jejich
aktivity vedouci k rozvoji jejich odbornych znalosti a dovednosti. Zajisténi kvalitni
informovanosti o studijnich programech prostfednictvim riznych informacnich zdroj(
véetné socidlnich siti.



2. Diverzita a dostupnost vzdélavani

2.1. Rozvijeni podminek pro studium a motivaci nadanych studentu

Cil:

Aktivity:

Podpora nadanych studentd, rozvoj jejich nadani, adaptace prostredi podporujiciho
nadané studenty k podpore nadanych student(.

Vyhleddvat a podporovat nadané studenty, rozvijet jejich nadani, vytvaret prostiedi
podporujici nadané studenty (zapojeni do védecké Ccinnosti, do projektd,
do spoluprace s praxi). Motivovat studenty k lepsim studijnim vysledkim s vyuZitim
stipendijnich fond0.

2.2. Rozvijeni podminek pro studium studentt se specifickymi potfebami

Cil:

Aktivity:

2.3.
Cil:

Aktivity:

Reflektovat potreby student(l se specifickymi studijnimi potfebami.

Revidovat a adaptovat studijni prostfedi pro studenty se specifickymi studijnimi
potifebami. Poskytovat informacni a poradenské sluzby v oblasti studia, profesni
kariéry, osobnich a socialnich problém{. ZvySovat dostupnost a zlepsit informovanost
o vysokoskolskych poradenskych a asistencnich sluzbach.

Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Rozsifeni a inovace kurzt celoZivotniho vzdélavani.

Pribéiné inovovat naplné kurzi celoZivotniho vzdélavani a vramci mozZnosti
rozsifovat jejich nabidku. DFJP bude nadale kazdoro¢né organizovat U3V
v technickém a ekonomickém bloku.



3. Internacionalizace

3.1. Posileni partnerstvi

Cil:

Aktivity:

Posilit a rozsifit partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami a védecko-vyzkumnymi
pracovisti.

Revidovat stavajici a uzavirat nové rdmcové smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi
univerzitami a odbornymi pracovisti s dlrazem na jejich pfinos a napliovani.
Prohloubeni mezinarodnich kontaktd formou spolecnych publikaci, spolupraci na
projektech, poradanim mezinarodnich konferenci, vyzvanych prednasek apod.

3.2. Podpora mobility student

Cil:

Aktivity:

3.3.
Cil:

Aktivity:

Podpora mobility studentl, mladych vyzkumnych pracovniki a akademickych
pracovnikd.

Zkvalitiovani vyuky predmétl v anglickém jazyce. PrlibéZné aktualizovat nabidku
predmétd v ramci programu ERASMUS+. Zvysovani poctu studijnich opor v anglickém
jazyce. Kladeni dlrazu na jazykové kompetence studentll (jako nutny vysledek
procesu uceni). Zvysit pocet studentl bakalarskych a magisterskych studijnich
program vysilanych na studijni pobyty. Optimalizovat studijni plany tak, aby mobility
nekomplikovaly dokonceni studia ve standartni dobé. Nabizet ¢ast vyuky v Al i pro
studenty v Ceskych studijnich programech. Aktivné pracovat ve vyuce a pfi feSeni
zavérecnych praci se zahrani¢nimi zdroji.

Podpora mobility akademickych pracovniku

Podpora mobility akademickych pracovnikd.

Hledat a vytvaret partnerstvi zahrani¢nich pracovist zejména takovych, které se
zabyvaji tematicky blizkou problematikou, a které umozni navazat uzkou spolupriaci.
ZvySovat jazykové znalosti AP.

3.4. \Vytvareni dvojjazy¢ného prostiedi

Cil:

Aktivity:

Zkvalitnéni dvojjazyéného prostiedi pro zahranic¢ni studenty a zaméstnance.

Vytvéret a udrZovat dvojjazycné informacni prostfedi a zlepsit integraci zahrani¢nich
studentll a zaméstnancli do akademického Zivota. Rozsifit a pribézné aktualizovat
anglickou mutaci internetovych a intranetovych stranek. Zlepsit jazykovou
kompetenci akademickych i neakademickych pracovnika.



4. Relevance

4.1.
Cil:

Aktivity:

4.2,
Cil:

Aktivity:

Relevance studijnich programu

Zvysit relevanci studijnich programu.

Pribézné zpracovavat podklady pro akreditaci a pro Zadost o prodlouZeni akreditace
studijnich obori/programl se zaméfenim na aktualni a perspektivni sméry. Vést
aktivni diskuzi se zaméstnavateli z verejné i aplikacni sféry nad profilaci studijnich
obor(/programu.

Konkurenceschopnost absolventi

Zvysit konkurenceschopnost absolventd na trhu prace.

Zvysit podil praktické vyuky (praxe, studijni staZe, prednasky odbornikl z praxe).
Zvysit droven jazykovych znalosti studentl. Nadale podporovat a inovovat
laboratorni vyuku dle modernich trendd aplikacni sféry. Zapojovat studenty riznych
typu studia do aplikovaného vyzkumu (napt. formou semestralnich nebo zavérecnych
praci). Informovat studenty o potiebach aplikacni sféry a zvySovat kreativitu a tvarci
¢innost student(l v téchto oblastech.

4.3. Celozivotni vzdélavani

Cil:

Aktivity:

Zkvalitnéni podminek pro rozvoj celozivotniho vzdélavani na DFJP.

Ve spolupraci s aplikacni sférou vytipovat oblasti, ve kterych poskytne DFJP kurzy
celoZivotniho vzdélavani. Je predpoklad zapojeni DFJP do vyhlasenych vyzev pro
podporu CZV.



5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

5.1. ZvysSovani poctu a kvality vyzkumnych vysledku

Cil:

Aktivity:

Postupné zvyseni poctu a kvality vyzkumnych vysledkd.

ZvysSovat produktivitu védeckych pracovniki a jejich motivaci vedouci k zvySeni poctu
a kvality védeckych/vyzkumnych vystupu. Profilovat jednotlivd pracovisté na obory
védeckovyzkumné cinnosti, ve kterych dosahuji vysoce kvalitnich vysledk.

5.2. Budovani a stabilizace védeckych teamt

Cil:

Aktivity:

5.3.
Cil:

Aktivity:

Vytvaret a stabilizovat lidské zdroje ve védecko-vyzkumné oblasti.

Ziskavat lidské zdroje pro védecko-vyzkumnou oblast z internich (nadani doktorandi)
nebo externich zdrojl. Motivovat a podporovat mladé pracovniky v tvlrci ¢innosti.
Zapojit mladé pracovniky do védeckovyzkumné cinnosti a umoznit jim tak kariérni
rast. Nadale zohlednovat védecké vystupy v hodnoceni AP jako jeden z motivacnich
prvkl a vyZadovat minimalni hodnotu tohoto vystupu.

Financovani védecko-vyzkumnych aktivit

Zvysit Uspésnost v ziskavani financnich zdroji pro védecko-vyzkumné aktivity.

Aktivné usilovat o ziskadni finanénich prostfedk( z ramcového programu EU pro
vyzkum a inovace Horizont 2020 a dalSich operacnich programui. Zvysit aktivitu
a uspésnost u projektl grantovych agentur a resortnich ministerstev. ZvySovat
aktivitu v oblasti smluvniho vyzkumu pro verejny i soukromy sektor. Zapojeni do
vyzev OPVVV v oblastech odborného zaméreni DFJP.



6. Strategické Fizeni a rozvoj podplirnych procest

6.1. Systém vnitiniho hodnoceni

Cil: Rozsiteni a zefektivnéni systému hodnoceni.

Aktivity: Nadale prlibézné aktualizovat systém hodnoceni AP dle aktualni potfeby motivace AP
a potfeby sbéru dat z oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné a dalsi. Ziskana data
vyuzit pti strategickém tizeni nejen v ekonomické oblasti.

6.2. Snizovani administrativni zatéZe pracovniku

Cil: Snizeni administrativni zatéZe akademickych pracovnikd.

Aktivity Revidovat vnitini dokumenty, optimalizovat a zjednodusit administrativni dkony na
vSech stupnich Fizeni. Zajistit koordinac¢ni a administrativni podporu cinnosti
spojenych s pfipravou a resenim projekt(. Efektivné vyuzivat univerzitni informacni
systémy, eliminovat a nevytvaret duplicity (napf. pfi sbéru dat).



7. Efektivni financovani

7.1. Efektivni financovani projektu
Cil: Koordinace financovani projektu ve fazi jiz vytvareni.
Aktivity: Provadét analyzy nasledné financni udrZitelnosti investi¢nich projektd a rozvojovych

¢innosti jiz v predprojekeni priprave.

7.2.  Efektivni vyuZiti infrastruktury a sniZzovani provoznich nakladu

Cil: Efektivni vyuZivani stavajici infrastruktury a snizovani naklad(i souvisejicich s jejim
provozem.
Aktivity: Zachovat stévajici kvantitu infrastruktury (véetné pracovist mimo kampus: VVCD,

VIP Praha, DiP CT) a zaméfit se na kvalitu, efektivni vyuZiti a provoz véech pracovist.

7.3.  Efektivni vyuziti techniky

Cil: Efektivni vyuzivani stavajiciho technického vybaveni a snizovani naklad( souvisejicich
s jeho provozem.

Aktivity: Efektivné wvyuZivat IT technologie zavedenim sitovych tiskaren na pracovistich,
zavedenim virtudlnich PC na ucebnach, na kterych to charakter vyuky umoznuje (tim
zmensit potfebu obnovy HW), priibézné revidovat SW licence (rusit nepotrebné,
efektivné vyuZivat stdvajicich). Vétsi mirou se podilet na provoznich nakladech
techniky v oblasti Udrzby, servisu a revizi z vynost dopliikové cinnosti, kterd je touto
technikou realizovdna. Sjednotit terminy periodickych revizi a provadét je hromadné
(tim sniZit cenu revizi). Podpofit sdileni techniky mezi pracovisti.

7.4. Efektivni vyuziti lidského potencialu

Cil: Efektivni vyuzivani lidského potencidlu.

Aktivity: Restrukturalizovat studijni programy tak, aby bylo efektivné vyuZito lidského
potencidlu (zejména odstranit duplicity a nerelevantni predméty). Uvolnény lidsky
potencial smérovat dle strategickych cill, zejména do oblasti védy a vyzkumu.

Dlouhodoby zamér Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020 by!:
1. Projednan a schvdlen na jedndni vedeni fakulty dne 7. 10. 2015,

2. Projednan na jednani Védecké rady Dopravni fakulty Jana Pernera dne 11. 11. 2015,

3. Schvélen Akademickym senatem Dopravni fakulty Jana Pernera dne 2. 12. 2015.
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