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Uvod

Dokument Plan realizace Strategického zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera (DFJP)
Univerzity Pardubice (UPCE) pro rok 2022 dale jen , Plan realizace strategického zadméru (SZ)”
vychazi ze SZ UPCE na obdobi od roku 2021%; z Planu realizace SZ UPCE pro rok 20222 a ze
SZ ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021°. Pfedstavuje konkrétni
aktivity obsazené ve SZ vzdélavaci a tvlirci ¢innosti DFJP UPCE na obdobi 2021+, které budou
realizovany v roce 2022.

Plan realizace SZ se, stejné jako strategické dokumenty DFJP pro predchozi roky (2017 az
2021), vénuje klicovym oblastem (prioritdm) rozvoje fakulty a sméfuje k posilenti jeji kvality
v oblastech pracovniho i studijniho prostfedi, vzdélavani, védecko-vyzkumné cinnosti
a internacionalizace. V oblastech rozvoje fakulty byla za posledni rok uskute¢néna rada

vyznamnych posunti smérem k jejich napliiovani, za vSechny lze jmenovat napt-.:

¢ rozvoj excelentnich védecko-vyzkumnych tymii DFJP;

¢ ziskani Ceny rektora* UPCE pro mladé védce do 35 let a Ceny ministra® Skolstvi, mladeze
a télovychovy za vzdélavaci ¢innost pro mladé akademické pracovniky (AP);

¢ ziskani védecko-vyzkumnych a inovac¢nich projektii, ve kterych je fakulta fesitelem nebo
spolufesitelem; jde o projekt Technologické agentury Ceské republiky (TACR)
TL05000028 , Standardy vykonu znalecké cinnosti pfi posuzovani priibéhli a pricin

1 Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021. UPCE, duben 2021, 64 s., (online),
(19.04.2021). ISBN 978-80-7560-351-7. Dostupné na:
https://www.upce.cz/sites/default/files/public/luva3059/strategie-a-realizace-21a_162274.pdf

2 Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2022. UPCE, listopad 2021, 50 s., (online),
(07.12.2021). ISBN 978-80-7560-392-0. Dostupné na:
https://zamestnanci.upce.cz/sites/default/files/public/jige3002/sz upce 2022 176077.pdf

3 Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021. Ministerstvo 3kolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT), &erven 2020, 64 s., (online), (13.01.2021). Dostupné na:
https://www.msmt.cz/file/53277/

4 Vice na (online), (01.04.2022): https://www.upce.cz/rektor-udelil-ceny-i-prestizni-plaketu

5 Vice na (online), (01.04.2022): https://fcht.upce.cz/cenu-ministra-za-vyzkum-vzdelavani-ziskaly-dve-
osobnosti-z-univerzity-pardubice




dopravnich nehod” z Programu na podporu aplikovaného spolecenskovédniho
a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA; o projekt
Ministerstva primyslu a obchodu (MPO) CZ.01.1.02/0.0/0.0/20_321/0024477 ,Smart
Parking & Charging” a projekt Evropské unie 2021-1-LT01-KA220-HED-000023277
»Sustainable City: Challange Oriented Collaborative Online Communities”;

o Uspéné zakonleni projektt TACR TH04030403 ,Dopady zavadéni nizkoemisni
mobility na sniZovani environmentalnich vlivii méstskych aglomeraci” a T]J02000093
,Nastaveni novych vzdélavacich a vychovnych priorit reflektujicich ménici se potreby
trhu prace v sektoru dopravy a spoji”; projektu MPO CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_107/0012371
., Vyvoj technologie pro inteligentni fizeni pfepravnich tokt zbozi”;

¢ dalsi rozvoj odborné spoluprace s externimi subjekty a propojeni teorie a praxe v oblasti
smluvniho vyzkumu i ostatni doplnkové ¢innosti;

¢ realizace dlouhodobych ,incoming” a , outgoing” mobilit mladych zahrani¢nich védctt
v ramci projektu Mezindrodni mobilita pracovniki na UPCE II (MEMO II,
¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016969);

* vybaveni sedmi uceben pro plnohodnotnou hybridni vyuku;

¢ vytvoreni vice jak dvou milionového kladného hospodarského vysledku prevedeného
do Fondu provoznich prostredkii fakulty.

Klic¢ové oblasti a prioritni cile

Priority pro jednotlivé oblasti, na které navazuji strategické priority a aktivity k jejich napInéni
v roce 2022, Ize charakterizovat takto:

¢ Priorita 1 ,Kvalitni, respektovany a podporovany zaméstnanec a student” se tyka
zvysovani kvality a posilovani motivac¢nich slozek pracovniho a studijniho prostredi;
prosazovani strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych
vysledkli a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastrojii k naplfovani strategickych cili,
s drazem na hospodarné vynakladani financnich prostfedkti a soucasné na vysoky
uzitek.

* Priorita 2 ,Vzdélavaci ¢innost” se vénuje zvysovani kvality vysokoskolského vzdélavani
odborniki v dopravé na vsech trovnich tak, aby absolventi dokazali reagovat na
dynamicky vyvoj modernich technologii a byli schopni celoZivotné rozvijet své znalosti
a dovednosti.

* Priorita 3 ,Védecko-vyzkumna a tviirci ¢innost” je zaméfena na prohlubovani védecko-
vyzkumnych aktivit, pfedevsim v oblasti aplikovaného vyzkumu, na které navazuje
kvalitni publikacni ¢innost.

* Priorita 4 ,Internacionalizace” zahrnuje zvySovani poctu zahranic¢nich studentli
studujicich na fakulté, zahrani¢nich akademickych i védeckych pracovnikii; zvySovani
poctu studijnich pobytlt studenttt fakulty v zahrani¢i; prohlubovani jazykové
pfipravenosti akademickych i ostatnich pracovnika fakulty; dokonceni procesu



akreditace dvou novych navazujicich magisterskych studijnich programii (NMSP)
v anglickém jazyce s budoucim cilem pfipravy Double Degree studijniho programu

s vybranou zahranicni instituci.

Priorita 1: Kvalitni, respektovany a podporovany zaméstnanec
a student

Cilem je predstavovat dobrou volbu pro kvalitni uchazece o studium. K tomu je nutnou
podminkou poskytnuti odpovidajiciho zazemi pro kvalitniho, motivovaného, respektovaného
a podporovaného zaméstnance. Ten je nasledné schopen pouZit své znalosti, dovednosti
a zkuSenosti v ramci vzdélavaci, védecko-vyzkumné a tviiréi ¢innosti. Podili se aktivné na
internacionalizaci a ve fakultnim tymu pracuje ve prospéch popularizace fakulty a univerzity.
Je nutné se také vénovat potfebdAm nadanych studentii, zejména NMSP a doktorskych
studijnich programt (DSP). Pozornost je vénovana i studenttim se specifickymi potfebami ve
spolupraci s Centrem ALMA UPCE.
Strategické priority
* Budovani kvalitniho zdzemi pro budoucnost DFJP;
¢ vytvareni prostoru pro ziskavani, udrzovani a rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnik;
¢ uplatiiovani systému hodnoceni, kariérniho postupu a stimulacnich néstroji pro
akademické, védecké a administrativni pracovniky;
¢ posileni strategického fizeni lidskych zdrojQ;
¢ vytvareni pobidek a moZnosti realizace pro talentované a pracovité studenty, zejména
v NMSP a DSP.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

¢ Pokracovat v systematické podpofe kvalifika¢niho riistu akademickych pracovniki jako
nezbytné podminky zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, napt. prostfednictvim
nového modulu systému VEMA , Vzdélavani zaméstnancii”.

¢ Posilovat informovanost pracovniki fakulty o strategickych zameérech a fidicich
procesech UPCE.

¢ Pokracovat v podpofe procesu hodnoceni vyuky od studentii prostfednictvim
,anonymni zpétné vazby” v informacnim systému STAG.

* Na zakladé zpétné vazby od AP a vedoucich kateder vyhodnotit aktualné nastaveny
systém ,hodnoceni pracovnik(i” ve smyslu Ptilohy ¢. 4, Smérnice ¢. 4/2021, resp. 1/2022.

* Nadale zvySovat miru aktivniho zapojeni nadanych studentti, doktorandti a mladych
akademickych i védeckych pracovnikti do pedagogické, védecko-vyzkumné a jiné
¢innosti (napt. PR aktivity atd.).



¢ Aktivné se zapojit do veletrhu pracovnich prilezitosti pro studenty a absolventy UPCE
Kontakt 2022°.

* Prosazovat ,principy HR Awards” v souladu s Akénim planem HR strategie rozvoje
UPCE na roky 2021 az 2025% .

¢ Pokracovat v podpofe a organizaci (vybér, strategie, diseminace dopadu mobility)
kratkodobych mezinarodnich mobilit a dlouhodobych odbornych stazi na zahranic¢nich
vysokych skolach a vyzkumnych institucich. Docerpat, z divodu pandemie COVID-19,
neuskutecnéné aktivity z pfedchoziho obdobi. Dale pokracovat v planovani a cerpani
téchto aktivit minimaIné v rozsahu predpandemického obdobi.

¢ Pokracovat v ovéfovani znalosti anglického jazyka u nové pfijimanych védeckych
a administrativnich pracovnikii a zavést ovéfovani u nové prijimanych AP fakulty.

¢ P¥ivypisovani vybérovych fizeni na pozice akademickych a védeckych pracovniki cilit
také na zahranic¢ni zajemce.

¢ Efektivné a primarné vyuzivat finan¢ni zdroje stipendijniho fondu DFJP na podporu
studijnich vysledki a tviirci ¢innosti studentt.

¢ Poskytnout soucinnost rektoratu pfi realizaci a vyhodnoceni vybérového fizeni na
dodavatele dokumentace pro stavebni povoleni v souvislosti s rekonstrukci budovy DC.

¢ Usporadat neformalni zasedani Kolegia dékana DF]JP.

¢ Uspotradat spolec¢nou akci pro zaméstnance a jejich rodiny s ohledem na aktualni situaci
z pohledu COVID-19.

e Aktivné pokracovat ve spolupraci s Oddélenim propagace a vnéjsich vztahtit UPCE na
vyhledavani , pribéhi” ze Zivota fakulty pro univerzitni casopis MY UPCE® a podcast
UPCE s inspirativnimi osobnostmi UPCE On Air?.

Priorita 2: Vzdélavaci ¢innost

Cilem je realizovat vzdélavani v bakalarskych studijnich programech, NMSP a DSP, které maji
jasnou koncepci vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace; vyuzivajicich formy

vyuky, které kladou diiraz na propojeni s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, praxi

® Vice informaci dostupné na: https://www.upce.cz/kontakt-2020-0

7 Ocenéni Evropské komise HR Award (pInym nazvem HR Excellence in Research Award) ziskala UPCE v roce
2021. Zahrnuje strategické nastaveni fizeni vzdélavaci a vyzkumné organizace; strategické nastaveni a fizeni
lidskych zdroj(; strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu
a internacionalizace vzdélavaci a vyzkumné organizace; strategické nastaveni a rozvoj otevieného pfistupu
k védeckym informacim; strategické nastaveni a rozvoj popularizace védy a vyzkumu. Vice informaci
dostupné na: https://www.upce.cz/hr-strategie-pro-vedu-vyzkum

8 Dostupné na: https://zamestnanci.upce.cz/sites/default/files/public/anle3805/akcni _plan upce aktualizace-
dle_ek-zari 2021 171431 177132.pdf

9 Dostupné na: https://zamestnanci.upce.cz/sites/default/files/public/anle3805/akcni_plan upce aktualizace-
dle_ek-zari_ 2021 171431 177132.pdf

10 vice informaci dostupné na: https://www.upce.cz/myupce




a internacionalizaci. Uplatnéni absolventa na trhu prace a zvysovani kvality vzdélavani bude

prioritou dalSiho obdobi.

Strategické priority

Soustavné zvysovani kvality studijnich programti s déirazem na vyuziti ziskanych
znalosti a dovednosti na trhu prace;

vyuzivani novych technologii a zdzemi pro realizaci vzdélavani adekvatniho 21. stoleti;
posileni kvality doktorského studia dle mezindrodné akceptovatelnych méfitek;

rozvoj hodnoceni kvality studijnich programd, strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti
a prijimani napravnych opatfeni ke zvyseni kvality;

zajisténi kvalitni nabidky programii celoZivotntho vzdélavani (CZV) a tieti role
univerzity;

péce o studenty a systematicka prace s absolventy;

rozvoj systematické spoluprace se stfednimi skolami (SS) s cilem ziskat kvalitni a nadané

uchazece o studium.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Zlepsit pomér mezi prihlaSenymi, pfijatymi a zapsanymi studenty intenzivni
komunikaci s uchazeci ke studiu v jednotlivych fazich prijimaciho fizeni.

Nadale realizovat pfipravny kurz vyuky matematiky a fyziky s doprovodnym
programem zaméfenym na seznameni uchazecti o studium s fakultou.

Realizovat online kurz pro studenty 1. roéniktt bakalafského a navazujictho
magisterského studia , Uvod do studia” pro seznameni s organizaci a pritbéhem studia
na UPCE resp. DFJP.

Pokracovat v podpore a intenzivni komunikaci se studenty 1. ro¢niki bakalarského
studia, s cilem zvysit jejich studijni ispésnost.

Identifikovat pfedméty s nejvétsi studijni netispésnosti napfi¢ studijnimi programy
a analyzovat pfic¢iny studijni netspésnosti.

Nadale propojovat vyuku s aplikacni sférou, a to zejména prostrednictvim zavérecnych
studentskych praci, participaci odbornikti z praxe na vyuce teoretickych a praktickych
predmétti, zapojenim odborniki z praxe do pfipravy workshopti s mimofadnymi
osobnostmi z praxe, realizovanim pravidelnych exkurzi a odbornych stazi. Pro rok 2022
planujeme tyto aktivity zaméfit zejména na predméty profilujiciho zakladu.

Zvysit podil nové vytvarenych studijnich materialti v elektronické podobé.

Pokracovat v realizaci adresného vzdélavani ve spolupraci s konkrétnim podnikem
z praxe, zejména Spravou zeleznic, statni organizaci.

Inovovat pritbéZzné vyuku s ohledem na univerzitni doporuceni metodického vykladu
kjejim , On-line” formam (e-learning, online studijni materialy, hybridni vyuka atd.).
Vyhodnotit pfipravenost Erasmus+ pfedmétii na blended mobility; vytvofit, ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnery v ramci projektu CityGo, digitalni material pro

vyuku vyuZitelny nejen v ramci blended mobility na téma ,Sustainable City”.



V ramci vyuky ve studijnich programech v c¢eském jazyce pilotné ovéfit a nasledné
vyhodnotit hybridni vyuku v kombinované formé studia.

S vyuzitim projektu IRF2022/05-DFJP inovovat technické zazemi pro online a hybridni
vyuku, konkrétné jde o ucebny DA02004, DD02042 a laboratot DD01041.

Podat Zadost o finan¢ni podporu pro materidlni vybaveni ucebny a laboratore DFJP do
projektové vyzvy SKODA AUTO, a.s.

Zapojit se do univerzitniho projektu Narodni plan obnovy pro vysoké skoly ve
specifickych cilech A1, A2, A3 a A4.

Dokoncit aktivity celouniverzitnich projektit ESPRO, KAPR a VESTA.

Rozsifit nabidku programit CZV o kurz , Letecké minimum v pojisfovnictvi”. Kurz pro
uditele SS bude pfipraven tak, aby mohl byt nabizen hybridni formou a rozsiten
o “Prijjezd dopravkou pro ucitele S5” (seznameni se zazemim DFJP a moznostmi studia
na DFJP).

Navysit pocet fakultnich SS a zintenzivnit vzajemnou spolupraci.

Rozvijet stavajici spolupréci s odborné zaméfenymi SS nabidkou prednések AP fakulty,
dodavanim obsahu pro socialni sité S5 a vytvofenim slozky ,Stfedni Skoly” se
souhrnnymi informace a materialy pro S5 na webovych strankach DFJP.

Pokracovat v propagaci studijnich programti a specializaci prostfednictvim webu
studuj.upce.cz, akce Gaudeamus a studijnich veletrht; pfipravit na web a socialni sité
nova propagacni videa (napf. rozhovory s absolventy) ke kazdému
programu/specializaci; dodavat propagacni materidl na socialni sité partnert z praxe.

Podpofit zajem o studium v NMSP nabidkou stipendijnich programt partnert z praxe.

Priorita 3: Védecko-vyzkumna a tviiréi ¢innost

Cilem je posileni kvality védecko-vyzkumné a tvlrci ¢innosti na DFJP. Fakulta chce byt

vnimana jako stabilni a respektovana pro své kvality ve védnich oborech zaméfenych na

dopravu, v rtiznych aktivitach aplikovaného vyzkumu.

Strategické priority

Posilovani excelence v relevantnich vybranych oborech a podoborech FORD!, v ramci
kterych je dosahovano mezindrodnich parametrii;

prohlubovani spoluprace se zahranicnimi univerzitami a dal$imi védeckymi pracovisti;
posilovani navaznosti védecko-vyzkumné a tviirci ¢innosti na potfeby aplikacni sféry
s dirazem na komercionalizaci ziskanych vysledkt;

zapojovani studentti, predevsim DSP a NMSP, do védecko-vyzkumné ¢innosti.

posilovani principti oteviené védy.

11 Fields or Research and Development. Napf. Struktura obort OECD Fields or Research and Development
(FORD) je dostupna na: https://www.tacr.cz/dokums_raw/eta/2vs/Struktura_oboru OECD -
Fields or Research and Development (FORD).pdf




Aktivity vedouci k naplnéni cile

¢ Pokracovat v poradani doktorského kolokvia DFJP pfistupného akademické obci, na
kterém budou excelentni védecko-vyzkumné tymy DFJP a doktorandi fakulty
prezentovat a diskutovat aktudlni vysledky své odborné ¢innosti.

¢ I nadale vyuzivat prostfedky z DKRVO™ k podpofe stavajicich a nové vznikajicich
védeckych tym s potencidlem excelence; vyhodnoceni pfimé podpory excelentnich
védecko-vyzkumnych tymt DFJP.

¢ Prostfednictvim vytvorené Rady pro spolupraci s praxi v oblasti dopravy usilovat o vytvoreni
konsorcia vyzkumnych organizaci a podnikt1 z praxe, které by nasledné zazadalo o ziskani
projektu TACR Narodni centrum kompetence pro oblast Zelezni¢ni dopravy.

* Naddle podporovat podavani projektlt v ramci Evropské unie Horizont Evropa -
Kolaborativni projekty, Cost Actions atd., Grantové agentury Ceské republiky, TACR,
MPO, Ministerstva vnitra, Ministerstva dopravy, Ministerstva skolstvi, mlddeze
a télovychovy a dalsich. Absolvovat odpovidajici seminafe, webinare, hledani best
practices pro zvyseni uspésnosti pfi podavani téchto projekti.

¢ Zapojovat se do regionalnich a narodnich struktur pro definovani potieb aplikacniho
sektoru v oborech relevantnich pro Strategii RIS3>* a Integrované tizemni investice
ITI, zejména Hradecko-pardubické aglomerace'.

¢ Popularizovat dosaZené vysledky ve védé a vyzkumu smérem k partnerdm
z vyzkumného a aplikac¢niho sektoru, odborné i laické vefejnosti.

* Pokracovat v organizaci konferenci a dalsich odbornych akci podporujicich spolupraci
s jinymi vysokymi Skolami, vyzkumnymi organizacemi ¢i podniky z praxe.

¢ Pokracovat v zajiStovani dostatecnych finan¢nich zdrojii pro financovani spolutcasti
feSenych i nové podavanych védeckych projektt.

¢ Aktualizovat plan modernizace a rozsifeni vyzkumné fakultni infrastruktury a zapojit
se do vyzev OP JAK' (VII. Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich
program, IV. Spickovy vyzkum).

12 plouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

13 Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR 2021-2027 (z anglického Research and
Innovation Strategy for Smart Specialisation - RIS3). Jde zejména o tematickou oblast ,Doprava pro 21.
stoleti” ve dvou doménach , Ekologicka doprava“ a , Technologicky vyspéla a bezpecna doprava®“. Vice
informaci dostupné na: https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ris3-strategie/2021/10/P1 Karty-
tematickych-oblasti_1.pdf

14 priloha 2. Karty Krajskych RIS3 strategii, Verze 2 (fijen 2021), ¢ast Regiondlni inovaéni strategie Pardubického
kraje, s. 34-37. Jedna se pro DFJP o prioritu ,,UdrZitelna doprava, vyroba dopravnich prostifedku a jejich
komponent(, dopravni infrastruktura®, s. 36. Vice informaci dostupné na:
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ris3-strategie/2021/10/P2 Krajske-karty.pdf

15 Jednd se zejména o kategorii Doprava. Vice informaci dostupné na:
http://iti.hradec.pardubice.eu/projekty.php?kategorie=1

16 Operacni program Jan Amos Komensky. Vice informaci dostupné na: https://opjak.cz/o-programu/#priorita-1




Priorita 4: Internacionalizace

Cilem je predstavovat fakultu s prevladajicim dvojjazyénym prostfedim, poskytujici

adekvatni zazemi pro osloveni kvalitnich zahrani¢nich studenti a pracovnikii. Usilujeme

o synergii mezi internacionalizaci ¢innosti, vzdélavanim, védecko-vyzkumnymi a tviréimi

aktivitami.

Strategické priority

Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepsit mezinarodni dimenzi
a konkurenceschopnost fakulty;

rozvoj dvojjazyéného vnitfniho prostfedi jakozto zdkladniho kamene uspésné
internacionalizace;

podpora mobilit studenti a pracovniki jakozto dalstho pilife tuspésné
internacionalizace;

zajisténi kvalitni nabidky mezinarodné atraktivnich studijnich programi a predmétii;
poskytovani relevantnich informaci a nezbytné infrastruktury s cilenou podporou

internacionalizace.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Aktivné se zapojit do feSeni mezinarodniho projektu CityGo v ramci konsorcia
evropskych univerzit.

Pokracovat v systematickém monitorovani pfileZitosti novych strategickych
zahranicnich partnerstvi a rozvoj spoluprace s nimi, napf. Alliance of Universities for
High-Speed Rail, CIVITAS atd.

Podporovat a monitorovat ¢lenstvi v mezinarodnich odbornych organizacich, edi¢nich
radach casopisii a vyborech konferenci.

Dokoncit proces akreditace NMSP v anglickém jazyce ,Rail Vehicles” a , Transport
Operations Management”.

Podporovat integraci zahrani¢nich studentii DSP akreditovanych v anglickém jazyce
a zaméstnancti do prostfedi fakulty a univerzity; posilovat jejich integraci do Zivota
akademické obce a vyzkumného tymu.

Prostfednictvim projektu IRF2022/05-DFJP pokracovat ve zlepSovani kvality
a dostupnosti studijnich materiald k vybranym anglicky vyucovanym predmétiim.
V roce 2022 budou financovany pfeklady pro predméty Theory of rail vehicles; Train
dynamics; Rail transport; Rail vehicles II (program ,Rail Vehicles”) a predméty
Optimization in transport; Analysis and optimization of transport systems; Passenger
transport; Progressive systems of intermodal transport (program ,, Transport Operations
Management”).

Na zdkladé vyhodnoceni efektivity aktudlni nabidky predméti vyucovanych
v anglickém jazyce upravit jejich nabidku. Nabidka v bakalarském stupni studia bude
reflektovat moznost pokracovat ve studiu v anglickém NMSP.



¢ Pokracovat v poskytovani poradenstvi studentiim pfi pfipravé na zahrani¢ni mobilitu,
sestavovani studijniho planu atd., s cilem rozvijet jejich kompetence v ramci mobility
a v souladu s profilem absolventa bez prodlouZeni standardni doby studia.

¢ Pokracovat v podpore studentit doktorského studia pfi hledani povinné zahranicni staZe
(vyuziti programu Erasmus+, CEEPUS, aktivit Domu zahranini spoluprace,
Akademické informacni agentury atd.).

¢ Jako podporu zahrani¢nich mobilit v letnim semestru akademického roku 2021/22
pilotné otevtit volitelny predmét ,Workshop k zahrani¢ni mobilité”, jehoz cilem je
seznamit studenty se vSemi naleZitostmi souvisejicimi s jejich ticasti na zahrani¢ni
mobilité v rdmci programu Erasmus+.

¢ Aktivné vyuzivat online platformu'” , Erasmus Student Network” (dfive Buddy System)
pro sdileni zkuSenosti ze studentskych mobilit, s cilem zvysit informovanost a zajem
studenti o zahranic¢ni mobility. Nadale bude zejména rozsifovana knihovna videi se
zkusSenostmi ze studentskych mobilit (planujeme pro rok 2022 navysSeni minimalné
o dvé videa).

¢ Pokracovat v internacionalizaci vnitfniho prostfedi v souladu s dokumentem
Dvojjazycnost prostredi Univerzity Pardubice’® (z kvétna 2021), vice vyuzivat materialy
slouzici k podpore vyjizdéjicich AP, zahranicnich studentli a zaméstnancii ve
vyhledavaci INTERHELP™.

Zaverecna ustanoveni

Plan realizace Strategického zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice pro
rok 2022 byl projednan Védeckou radou Dopravni fakulty Jana Pernera dne 13. dubna 2022;
byl schvalen Akademickym senatem Dopravni fakulty Jana Pernera dne 27. dubna 2022.

Seznam pouzitych zkratek

AP Akademicky pracovnik NMSP  Navazujici magistersky studijni
program

CZV  Celozivotni vzdélavani S5 Stiedni $kola

DFJP  Dopravni fakulta Jana Pernera SZ Strategicky zameér

DSP  Doktorsky studijni program TACR  Technologicka agentura Ceské
republiky

MPO  Ministerstvo pramyslu a obchodu UPCE  Univerzita Pardubice

17 Informace pro Erasmus+ a ostatni mobility jsou dostupné na: https://dfip.upce.cz/dfip/studium/studijni-
zalezitosti/mobility.html ; Erasmus Student Network je dostupna na: https://dfjp.upce.cz/dfjp/o-erasmu

18 Smérnice ¢. 3/2021, UPCE, kvéten 2021, 3 s., (online), (15.02.2022). Dostupné na:
https://zamestnanci.upce.cz/sites/default/files/public/luva3059/smernice_164682.pdf

19 vyhleddvaé INTERHELP podpory a sluzeb pro studenty a zaméstnance ze zahraniéi a pro vyjizdéjici
zaméstnance, pro predem definované role, napf. ,Zaméstnanec vyjizdéjici do zahranic¢i“. Dostupné na
Intranetu na: https://zamestnanci.upce.cz/mezinarodni-prostredi-prehled-podpory-sluzeb






