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Predmluva

Strategicky zamér vzdélavaci a tvar¢i cinnosti Dopravni fakulty Jana Pernera (DFJP)
Univerzity Pardubice (UPCE) na obdobi 2021+, dale jen ,strategicky zdmér” (SZ) navazuje na
Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021!, na
Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi 2021+, na Dlouhodoby zamér vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Dopravni fakulty
Jana Pernera Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020 i na jeho aktualizace pro jednotlivé

roky.

Aktivné reaguje na zménu aktudlni role univerzity spojenou s ménicim se pojetim vzdélani
i védy. Tento SZ je vypracovan s cilem naplnéni vize UPCE i DFJP a je plné ve shodé
s hodnotami sdilenymi jejim akademickym prostfedim. Na prvni pohled jsou nékteré
strategické cile ambiciézni, plné vSak odpovidaji moznostem DFJP.

Poslani a vize fakulty
SVET JE V POHYBU, VIME JAK!

Poslanim DFJP je vychovavat a vzdélavat odborniky pro oblast dopravy; péstovat kvalitni
védeckou, vyzkumnou, inovaéni a dalsi tviiréi ¢innosti v oblasti dopravy a sehravat dilezitou

ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti.

Vizi DFJP je byt vyhleddvanou fakultou pro svou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou, projektovou

a expertni ¢innost v oblasti dopravy, a to jak v ndrodnim, tak i mezindrodnim méfitku.

1 MSMT. (2020). Strategicky zdmér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021. (online).
(13.01.2021). Cerven 2020, 64 s. Dostupné na: https://www.msmt.cz/file/53277/ .
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Soucasny stav, analyza silnych a slabych stranek

Dopravni fakulta Jana Pernera je soucasti sedmdesatileté tradice vysokého Skolstvi
v Pardubicich. Byla zaloZena vroce 1993, jako tfeti fakulta UPCE. Je pokracovatelem

,federdlniho” vzdélavani v dopravé a spojich na Vysoké skole dopravy a spoji v Ziliné.

Fakulta je technickd-multioborovd, orientovana predevsim do oblasti vzdélavani Doprava,
které poskytuje na pracovistich dislokovanych v kampusu na Stavafové a na nameésti
Ceskoslovenskych legii v Pardubicich, na Dislokovaném pracovisti v Ceské Tiebové, na
Vzdélavacim a informacnim pracovisti v Praze a na Vyukovém a vyzkumném centru
v dopravé (VVCD) v Doubravicich. Jeji aktivity presahuji také do oblasti vzdélavani
Stavebnictvi, Strojirenstvi, technologie a materialy a Elektrotechnika. Absolventi fakulty jsou
schopni podle zaméfeni jejich studia kvalifikované navrhovat, organizovat a fidit
technologické procesy v dopravnich a postovnich systémech, efektivné komunikovat se
zakazniky i nadfizenymi organy, provadét akvizicni, pfepravné-obchodni a spedi¢ni ¢innost,
konstruovat silniéni i kolejové dopravni prostfedky, jejich energetické, elektronické
zabezpecovaci systémy, informacni systémy, projektovat a fidit dopravni stavby,
zabezpecovat provoz, udrzbu a obnovu dopravnich prostfedki a infrastruktury. Fakulta méla
k 31.12. 2020 vice neZ 1 300 studentt.

Silné stranky

e Vnimadni fakulty jako renomovaného vzdélavaciho a vyzkumného centra ve vybranych
oblastech dopravy na narodni trovni;

e Siroké spektrum nabidky vzdélavani v oblasti doprava, které je kombinaci technickych,
technologickych, logistickych a manazerskych oborti/specializaci;

e ziskani instituciondlni akreditace v oblasti vzdélavani , Doprava” do roku 2028 pro
bakalafské, navazujici magisterské a doktorskeé (i v anglickém jazyce) studium; ziskani
akreditaci? u Narodniho akreditaéniho ufadu (NAU) pro bakaldfsky i navazujici
magistersky studijni program do roku 2024 ,Dopravni stavitelstvi“ a do roku 2030
,Dopravni technika”;

e udéleni prav k habilitatnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem do roku 2028
v oborech® Dopravni prostfedky a infrastruktura; Technologie a management v dopravé;

e vysokad uplatnitelnost absolventti ve vystudovaném oboru;

e nadstandardni laboratorni zdzemi a silnd provdzanost vyuky s praxi ve spolupraci
s potencidlnimi zaméstnavateli, napft. Cesk4 posta, s.p., Siemens, s.r.0., Sprava zeleznic,
statni organizace, SKODA AUTO a.s.;

2 MSMT. (2019). Registr vysokych $kol a uskutecriovanych studijnich programd. (online). (13.01.2021).
Dostupné na: https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/csplist.aspx .

3 MSMT. (2020). Akreditované obory habilitacniho a jmenovaciho fizeni. (online). (13.01.2021). Dostupné na:
https://www.msmt.cz/file/52360 1 1/.
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aktivni zjiStovani zpétné vazby od studentli, absolvent(i, zaméstnancti a partnerti
Z praxe;

identifikace vyzkumnych tymu jako nositeli aplikovaného vyzkumu a excelentnich
publikacnich vystupti;

dlouhodobé védecko-vyzkumna spoluprace s externimi subjekty z aplikacni sféry;
podpora prestizni publikacni a tviréi cdinnosti akademickych pracovniki
a doktorandu;

flexibilni systém organizace pfijimaciho fizeni do doktorskych studijnich programi;
zlepsené finan¢ni podminky pro doktorské studium s podporou instituce a moznou
podporou partnert z praxe;

podpora postupné internacionalizace ¢innosti;

ziskani akreditaci ¢i osvédcéeni v rdmci rozvoje celozivotniho vzdélavani (CZV);

dlouhodoba finanéni stabilita.

Slabé stranky

Nizka tspésnost studentt pfi studiu;

disproporce poctt studentt v jednotlivych studijnich programech/oborech;

nizsi pocet internich doktorand;

nizkd uroven spoluprace v oblasti vzdélavani s respektovanymi zahrani¢nimi
institucemi;

nedostatecna védecko-vyzkumna spoluprace s respektovanymi zahrani¢nimi
vyzkumnymi organizacemi;

mensi zastoupeni v zahranic¢nich védecko-vyzkumnych projektech;

vytvafeni excelentnich védeckych vysledkti pouze velmi omezenym poctem
pracovnik;

nizké zastoupeni zahraniénich pracovniki i studentt a vysokd mira akademického
inbreedingu;

nizka publikaéni aktivita v impaktovanych ¢asopisech v prvnim a druhém kvartilu ve
vazbé na fakultou definované klicové Field of Research and Development (FORD);
nedostatecna genera¢ni obména akademickych pracovnikii, zejména v kategorii
profesor;

nedostatecna komunikace strategie dovnitf fakulty a , vnitini” komunikace mezi

katedrami.

Prilezitosti

Riist populacéni kfivky v ndsledujicich deseti letech po dlouhém obdobi silného poklesu
a nasledné péti letech stagnace a tim moznost ziskani kvalitnich uchazect o studium;
zdjem zahranic¢nich studentt o studium;

vyzkumné zaméry reflektujici nové trendy v dopravé;

ucast v novych projektovych vyzvach, zejména v zahranicnich;

systematické budovani védeckych tymd;
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vyuziti potencidlu VVCD po ukonceni udrzitelnosti a moZnosti ostatnich laboratori
DEFJP;

vyuZziti novych metod a on-line forem vyuky po ukonceni pandemie COVID-19.

Hrozby

SniZzeni poctu studenti, zejména v kombinované formé studia, z divodu
neadaptibility na zménéné podminky studia v dobé pandemie COVID-19;

snizeny zdjem o studium v navazujicich studijnich programech z pohledu absolventti
bakalarského studia na DFJP;

sniZzeny zdjem o studium v doktorskych studijnich programech;

konkurence ostatnich vysokych Skol pfi ziskavani novych studentli a v oblasti
dosahovani védecko-vyzkumnych vysledki;

odchod akademickych pracovnikii do primyslové sféry (ohrozeni mensich
vyzkumnych tymii) nebo stfednich Skol;

nejistoty v oblasti zmén pravidel hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci;

nejistota v uspésnosti ziskavani projekt(i, zejména zahranicnich a pokles zdjmu
podnikti o partnerstvi v projektech z divodu jejich sloZité administrace;

omezena ochota zahrani¢nich zaméstnanct z ekonomicky silnych zemi zapojit se do
vyzkumnych tymi v rdmci Ceské republiky z dtivodu ,nizkého” mzdového zafazent;
nejasna perspektiva s ohledem na pandemii (COVID 19) s moznymi dopady do oblasti

financ¢nich zdrojd, lidskych zdrojti, spoluprace s aplikacni sférou apod.

Klicove oblasti a prioritni cile

Strategicky zdmér sméfuje k posileni kvality v oblastech pracovniho i studijniho prostfedsi,

vzdélavani, védecko-vyzkumné cinnosti a internacionalizace. Priority pro jednotlivé oblasti

jsou charakterizovany takto:

Priorita 1. Kvalitni, respektovany a podporovany zaméstnanec a student, ktera se
tyka zvySovani kvality a posilovani motivacnich slozek pracovniho a studijniho
prostredi; prosazovani strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledkii a jejich vyuziti pro konkretizaci nastrojii k napliiovani
strategickych cili, s ddrazem na hospodarné vynakladani financ¢nich prostfedki
a soucasné na vysokou kvalitu uzitku.

Priorita 2. Vzdélavaci ¢innost, kterd se vénuje zvysovani kvality vysokoskolského
vzdélavani odborniki v dopravé na vSech urovnich tak, aby absolventi dokazali
reagovat na dynamicky vyvoj modernich technologii a byli schopni celoZivotné
rozvijet své znalosti a dovednosti.

Priorita 3. Védecko-vyzkumna a tviirci ¢innost, kterd je zaméfena na prohlubovani
védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti aplikovaného vyzkumu, na to navazujici

kvalitni publikacni ¢innost.
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Priorita 4. Internacionalizace, kterd zahrnuje zvySovani poctu zahrani¢nich studentti
studujicich na fakulté, zahrani¢nich akademickych i védeckych pracovnikii; zvySovani
poc¢tu studijnich pobytli studentti fakulty v zahranici; prohlubovani jazykové
pfipravenosti akademickych i ostatnich pracovnikii fakulty; akreditaci dvou
navazujicich magisterskych studijnich programt v anglickém jazyce s budoucim cilem

pripravy Double Degree (DD) studijniho programu s vybranou zahranicni instituci.

Pro oblasti jsou definovany cile, strategické priority a aktivity.

Priorita 1: Kvalitni, respektovany a podporovany zaméstnanec
a student

Cilem je pfedstavovat dobrou volbu pro kvalitni uchazece o studium. Je potfebné poskytnout

odpovidajici zadzemi pro kvalitnitho, motivovaného, respektovaného a podporovaného

zaméstnance. Tento je nasledné schopen implementovat své znalosti a dovednosti v ramci

vzdélavaci, védecko-vyzkumné a tviiréi ¢innosti. Soucasné se podili na internacionalizaci

a pracuje ve prospeéch popularizace fakulty a univerzity. Je nutné se vénovat také potfebam

nadanych studentti.

Strategické priority

Budovani kvalitniho zazemi pro budoucnost DFJP;

vytvafeni prostoru pro ziskdvani, udrZovani a rozvoj znalosti, dovednosti
a kompetenci pracovniki;

uplatiiovani systému hodnoceni, kariérniho postupu a stimulacnich nastrojii pro
akademické, védecké a administrativni pracovniky;

posileni strategického fizeni lidskych zdroji;

podporovani mezikatedralni a mezifakultni spoluprace;

vytvareni pobidky a mozZnosti realizace pro talentované a pracovité studenty, zejména

v navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programech.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Realizovat rekonstrukci budovy DC na Stavafové a zabezpecit docasné, kvalitu
nesnizujici nahradni podminky pro fungovani fakulty.

Pokracovat v systémovém feSeni odborného a osobniho ristu akademickych,
védeckych a administrativnich pracovnikii; nadanych studentt doktorskych studijnich
programu a talentovanych studentt navazujicich magisterskych studijnich program,
s pfihlédnutim k potfebam jednotlivych skupin.

Podporovat jazykovou pfipravu pracovnikii prostfednictvim systematické nabidky
kurzt cizich jazykd. Specidlni pozornost vénovat podpofe a organizaci (vybér,

strategie, diseminace dopadu mobility) kratkodobych mobilit na zahrani¢nich
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institucich a dlouhodobych odbornych stazi v mezindrodnich vyzkumnych
organizacich.

Uplatfiovat i naddle systém vnitiniho hodnoceni akademickych, védeckych
a administrativnich pracovniki s diirazem na kvalitu jejich vzdélavaci, védecko-
vyzkumné, podptrné a dalsi ¢innosti.

Klast diraz na systém poskytnuti zpétné vazby ze strany nadfizenych pracovniki
v navaznosti na hodnoceni pracovnikii. Pravidelné oceniovat mimoradné vykony
v oblasti vzdélavaci, tvirdi a tfeti role univerzity.

Podporovat zapojovani akademickych a védeckych pracovnikdi, v ndvaznosti na
systém hodnoceni, do téch oblasti a ¢innosti, ve kterych disponuji silnymi strankami,
dosahuji vysokych kvalitnich vysledkd a zasadnim zplisobem pfispivaji k rozvoji
fakulty a univerzity.

Klast diraz na znalost anglického jazyka pfi vybérovych fizenich.

Pecovat o rozvoj nadanych studenti, doktorandéi a mladych akademickych
i védeckych pracovnikdl v ramci generacni obmény pracovist. Zlepsovat miru jejich
aktivniho zapojeni do pedagogické a védecko-vyzkumné céinnosti tak, aby byl
umoznén jejich kariérni rist.

Podporovat vytvofeni systému postdoktorskych pracovnich pozic pro vynikajici
absolventy doktorského studia, nejen z prostfedi univerzity, ale zejména z jinych
vysokych Skol a ze zahranidi.

Uplatiiovat pfislusné zasady univerzitni aktivity pfi ziskani a implementaci certifikatu
HR Award* a akéniho planu HRS4R®.

Vytvofit a napliiovat Plan persondlniho rozvoje mladych akademickych
a vyzkumnych pracovnik fakulty v souladu s novou smérnici UPCE.

Zapojit se do celouniverzitniho systému sdileni , Best Practices” a hledani novych
prilezitosti mezifakultni spoluprdce a pravidelného setkdvani pracovnikt napti¢
fakultami a obory.

Podporovat zavedeni elektronického schvalovani dokument(i v rdmci vnitfni i vnéjsi

komunikace.

Priorita 2: Vzdélavaci ¢innost

Cilem je realizovat vzdélavani v bakaldfskych, magisterskych a doktorskych studijnich

programech, které maji jasnou koncepci vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace.

Vyuzivaji moderni formy vyuky a kladou diiraz na propojeni vzdélani s vyzkumem, vyvojem,

4 Jde o prestizni ocenéni (plnym nazvem HR Excellence in Research Award), které udéluje Evropskad komise.

Zahrnuje strategické nastaveni fizeni vzdélavaci a vyzkumné organizace; strategické nastaveni a fizeni lidskych

zdroj(; strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu a internacionalizace

vzdélavaci a vyzkumné organizace; strategické nastaveni a rozvoj otevieného pfistupu k védeckym informacim;

strategické nastaveni a rozvoj popularizace védy a vyzkumu.

> Vice informaci dostupné na: https://hr.fbk.eu/en/human-resources-strategy-researchers-0 .
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inovacemi, praxi a internacionalizaci. Uplatnéni absolventa na trhu prace a zvySovani kvality

vzdélani bude prioritou dalsiho obdobi.

Strategické priority

Soustavné zvysovani kvality studijnich programi s diirazem na vyuziti ziskanych
znalosti a dovednosti na trhu prace;

nové technologie, opory a zdzemi pro realizaci vzdélavani adekvatni 21. stoleti;
posileni globdlnich kompetenci studentti nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu
prace;

posileni kvality doktorského studia na mezinarodné akceptovatelnou troven;

rozvoj hodnoceni kvality studijnich program1, strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti
a pfijimani napravnych opatfeni ke zvyseni kvality;

zajisténi kvalitni nabidky programii CZV a posilovani tieti role univerzity;

péce o studenty a systematickda prace s absolventy;

rozvoj systematické spoluprace se sttednimi Skolami s cilem ziskat kvalitni a nadané
uchazece o studium;

zlepSeni  vazby mezi vzdéldvaci, védecko-vyzkumnou = ¢innosti,  praxi

a internacionalizaci.

Aktivity vedouci k naplnéni cile

Zabezpedit poskytovani kvalitnich studijnich materialti ke kazdému predmétu, jejich
pripadnému bezplatnému pfistupu formou on-line zvefejiiovani s dirazem na
ochranu autorskych prav a zamezeni jejich dalsiho nelegalniho Sifeni.

Inovovat vyuku s ohledem na univerzitni doporuceni metodického vykladu k novym
metoddm a on-line formdm vyuky. U novych metod jde o vyuziti interaktivnich prvki,
autoevaluacnich testti, pfipadovych studii, pfikladi dobré praxe atd. Implementace
on-line forem vzdélavani, jako dopliujiciho aspektu vzdélavaciho procesu, se tyka e-
learningu, streamovanych pfednasek, on-line studijnich materidl{ atd.

Podporovat aktivity vedouci ke zvySeni miry dokoncovani studia, v ndvaznosti na
monitoring miry dokonceni studia a pfijimat adekvatni napravna opatfeni.

Nadale podporovat systematické propojovani vyuky s aplikacni sférou, a to zejména
prostfednictvim zavére¢nych praci, participaci odbornikéi z praxe na vyuce
teoretickych a praktickych predmétti, zapojenim odbornikii z praxe do pfipravy
workshoptlt s mimofadnymi osobnostmi z praxe, realizovanim pravidelnych exkurzi
a odbornych stazi. Podrobnosti spoluprace s aplikacni sférou budou rozpracovany
v samostatném internim planu dlouhodobé spoluprace s praxi, jehoz diléi aktivity
budou naplfiovany v jednotlivych letech.

Rozvijet aktivni kompetence studentti a vyuzivani vysledk uceni, tj. rozvoj aktivniho

a kritického mysleni, komunikace, kreativity, tymové spolupréce, interdisciplinarity,
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orientace na trhu prdce, schopnosti podnikat, socidlnich dovednosti a vyuzivani
modernich technologii.

Vyuzivat aktivné anglicky jazyk v ramci vzdélavaci a védecko-vyzkumné ¢innosti
pracovisté. U zavérecnych praci v anglickém jazyce zapojit odborniky ze zahranici,
zejména do oponentského fizeni disertacnich praci.

Zlepsit jazykové dovednosti a odborné jazykové kompetence studentti cestou efektivni
nabidky kvalitnich odbornych predméti vyucovanych v anglickém jazyce tak, aby
doslo ke zvySeni poctu studentti ceskych studijnich programii zapsanych na predméty
soubéZné vyucované pro zahraniéni studenty.

V rémci kapacitnich moZnosti inovovat nabidky programt CZV tak, abychom $iroké
vefejnosti poskytli nabidku kvalitnich programt CZV.

Aktualizovat podklady pro instituciondlni akreditaci v oblasti vzdélavani Doprava
a pro akreditace studijnich programii odesilanych na NAU v ostatnich oblastech
vzdélavani.

Rozvijet koncepcni praci s absolventy a vytvaret hodnoty hrdosti, tradice a jistoty.
PouZzivat ndstroj Turnitin a testovat i nasledné implementovat ndstroj Odevzdej.cz pro
prevenci plagiatorstvi v rdmci zdvérecnych a semindrnich praci.

Pokracovat ve spolupraci s odborné zamérenymi vyssimi odbornymi a stfednimi
$kolami (SS) formou tiéasti akademickych pracovnikii a studenttt DFJP na vyzvanych
akcich potadanych SS, prezentaci odbornych piednasek nasich akademickych
pracovnikli v jejich prostorach, pofadani odborného kurzu pro uéitele SS, exkurzi
v prostorach DFJP pro studenty SS (i zahrani¢ni).

Priorita 3: Védecko-vyzkumna a tvirci ¢innost

Cilem je posileni kvality védecko-vyzkumné a tviiréi ¢innosti na DFJP. Fakulta chce byt

vnimana jako stabilni a respektovana pro své kvality ve védnich oborech zaméfenych na

dopravu, v riznych ¢innostech/aktivitach aplikovaného vyzkumu.

Strategické priority

Posilovani excelence ve vybranych oborech a podoborech FORD;

rozvoj moderni a mezinarodné srovnatelné vyzkumné infrastruktury;

posilovani ndvaznosti védecko-vyzkumné a tvtirci ¢innosti na potfeby aplikacni sféry
s dtirazem na komercionalizaci ziskanych vysledki;

zapojovani studentti, pfedevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich
programii, do védecko-vyzkumné c¢innosti;

rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace.
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Aktivity vedouci k naplnéni cile

Implementovat doporuceni vzesla z externiho hodnoceni, zejména z prace panelii
(napf. mezinarodniho evaluacniho panelu) v rdmci hodnoceni M17+.

Podporovat pracovniky fakulty v podavéani vyzkumnych projektt u narodnich
a zejména pak mezindrodnich poskytovatelii. Usilovat o zvyseni kvality projektovych
zadosti a tim i zvySeni miry aspésnosti.

Podporovat zapojeni vyznamnych aplikacnich partneri z praxe do podavanych
vyzkumnych projekti. Konkrétni aktivity v oblasti védecko-vyzkumné a tvirci
¢innosti ve spolupraci s aplikacni sférou budou rozpracovany v samostatném internim
planu dlouhodobé spoluprace s praxi.

Vyuzivat prostiedky z Dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace
i k podpofte stavajicich a nové vznikajicich védeckych tymiu s potencidlem excelence.
Pokracovat ve vyuziti vnitiniho grantového systému jako efektivniho ndstroje
dopliujictho pfimy systém financovani v oblasti podpory studentti doktorskych
studijnich programf.

Vytvéafet mezindrodné konkurenceschopné vysledky vyzkumu a s tim souvisejici
rozvoj spoluprace s tuzemskymi a zahranicnimi partnery; rozvoj spoluprace se
strategickymi partnery v oblasti zdkladniho a aplikovaného vyzkumu; zapojeni fakulty
do mezinarodnich konsorcii.

Pokracovat v podpofe zapojeni nadanych studentt magisterského studia, doktorandt
a mladych pracovniki do ndrodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektt

s vyuzitim financnich a dalsich motivac¢nich néstrojti.

Priorita 4: Internacionalizace

Cilem je predstavovat fakultu s pfevladajicim dvojjazyénym prostredim, poskytujici

adekvatni zdzemi pro osloveni kvalitnich zahrani¢nich studentti a pracovnikt. Fakulta bude

usilovat o synergii mezi vzdélavanim, védecko-vyzkumnymi a tviiréimi aktivitami

a internacionalizaci ¢innosti.

Strategické priority

Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepsit mezinarodni dimenzi
a konkurenceschopnost fakulty;

rozvoj dvojjazy¢éného vnitiniho prostredi;

podpora mobilit studentt a pracovnikd;

zajisténi kvalitni nabidky mezindrodné atraktivnich studijnich programiui a pfedmétii;
poskytovani relevantnich informaci a nezbytné infrastruktury s cilenou podporou

internacionalizace.
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Aktivity vedouci k naplnéni cile

Podporovat spolupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery a regiony a podporovat
strategicka partnerstvi a ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich a sitich.

Systematicky monitorovat pfilezitosti novych strategickych zahranicnich partnerstvi
a rozvoj spoluprace s nimi.

Akreditovat navazujici magisterské studijni programy v anglickém jazyce se
zaméfenim na ,,Rail Vehicles” a , Transport Operations Management”.

Pfipravovat podminky pro budouci vznik DD studijniho programu s vybranou
zahrani¢ni instituci v ndvaznosti na akreditované navazujici magisterské studijni
programy v anglickém jazyce.

Rozvijet a navazovat nova partnerstvi, icastnit se predavani novych informaci se
zahrani¢nimi institucemi a pfipravy novych spoleénych aktivit a akci na trovni
univerzity. Ucast fakulty na zahrani¢nich networkingovych akcich.

Uplatiiovat komplexni pfistup k internacionalizaci jakoZto pruafezové aktivité
vzdélavaci a védecko-vyzkumné ¢innosti a tfeti role univerzity, s akcentem na kvalitu
a synergii jednotlivych aktivit. Pfijimat opatfeni reflektujici pfinos jednotlivych
¢innosti.

Adaptovat studijni texty na mezinarodni publikum a cilené komunikovat se zahranicni
komunitou studenti a akademikti na fakulté. Plné vyuzivat nabidky jednotné
prezentace univerzity v zahranici, prezentace nabizenych studijnich programii a ti¢asti
na zahranic¢nich veletrzich.

Vyuzivat aktivné moZnosti synergického financovani projekti Evropskych univerzit
z evropskych komunitdrnich programti na podporu vzdélavani, védy a vyzkumu
(Erasmus+, Horizont Evropa).

Podilet se na zlepSeni internacionalizace vnitiniho prostfedi, tj. dvojjazy¢nost (CeStina
i anglictina) webovych strdnek, socidlnich siti, aktualit, vnitfnich informacnich
systémi, smérnic, véetné vSech informaci sdélovanych organizaci/pracovistém
smérem k $irs§i komunité pracovnikii nebo studenti atd.; jazykova vybavenost
akademickych, védeckych a pfislusnych administrativnich pracovnik.

Posilit internacionalizaci ¢eskych studijnich programi, a to zejména prostfednictvim
adekvatni nabidky kvalitnich odbornych predmétti vyucovanych v cizim jazyce
a podpory zpracovani zavérecnych praci v cizim jazyce.

Uplatnovat cilenou nabidku mezinarodnich mobilit (klasické, ale pripadné i virtudlni
a kombinované formy) do strategickych zahrani¢nich instituci, a to jak pro studenty,
tak akademické, védecké a prislusné administrativni pracovniky. Klast dtraz na
kvalitu mobilit tak, aby byl zvySen jejich pfinos a doslo k dosazeni synergického efektu
v ramci dal$ich ¢innosti klicovych pro fakultu.

Monitorovat priibézné poptavku zahranicnich studentii po konkrétnich pfredmétech

a studijnich programech vyucovanych v cizim jazyce a poptavku ceskych studentti
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vyjizdéjicich do zahranici. Pravidelné vyhodnocovat efektivitu aktudlni nabidky
predmétti a studijnich programt vyucovanych v cizim jazyce.

Propojovat nabidku odbornych pfedméti vyucovanych v cizim jazyce v rdmci
anglickych studijnich programt, ceskych studijnich programt a programu Erasmus+
tak, aby doslo k soucasné tucasti ¢eskych a zahrani¢nich studentti ve vyuce, aktivni
spolupraci pfi plnéni podminek absolvovani téchto predmétii a zajistilo se srovnatelné
urovné.

Zlepsit kvalitu a dostupnost studijnich opor vazanych na vyuku anglicky vyucovanych
predméti.

Podporovat integraci zahranicnich studentti doktorskych studijnich programt
akreditovanych v anglickém jazyce do prostfedi fakulty a univerzity; posilovat jejich

integraci do zivota akademické obce a vyzkumného tymu.

Zaveérecna ustanoveni

Strategicky zdmér vzdélavaci a tvirci ¢innosti Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity

Pardub

ice na obdobi 2021+ byl projednan Védeckou radou Dopravni fakulty Jana Pernera dne

16. Cervna 2021.

Strategicky zdmér vzdélavaci a tvirci ¢innosti Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity

Pardub

ice na obdobi 2021+ byl schvalen Akademickym sendtem Dopravni fakulty Jana

Pernera dne 28. ¢ervna 2021.

Seznam pouZzitych zkratek

CZV
DD
DFJP
FORD
HRS4R
MSMT
NAU
SS

SZ
UPCE
VVCD

celozivotni vzdélavani

Double Degree

Dopravni fakulta Jana Pernera

Field of Research and Development

The Human Resources Strategy for Researchers
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni akredita¢ni tifad

stfedni Skola

strategicky zamér

Univerzita Pardubice

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé
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