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Dokument , Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice pro rok 2017
(ddle jen , Aktualizace dlouhodobého zaméru“), je strategickym zdmérem zpracovanym v souladu s §
21 (1) pis, b zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi. Predstavuje konkretizaci Dopravni fakulty Jana
Pernera Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tvarci C¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020 (dale jen ,, dlouhodoby zamér“) pro
druhy rok tohoto obdobi.

Aktualizace dlouhodobého zaméru DFJP pro rok 2017 je vypracovana s cilem naplnéni vize DFJP a ve
shodé s hodnotami sdilenymi jejim zaclenénim do univerzitniho spolecenstvi odvijejicim se od poslani
univerzit.

Dlouhodoby zamér DFJP je prlibézné aktualizovan s ohledem na ménici se vnitfni a vnéjsi podminky.

Struktura aktualizace dlouhodobého zdméru DFJP je Clenéna do 7 priorit, které také vychazeji

z priorit dlouhodobého zaméru Univerzity Pardubice:

. priorita Zajistovani kvality vzdélavani,

. priorita Diverzita a dostupnost vzdélavani,

. priorita Internacionalizace,

. priorita Relevance,

. priorita Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,

. priorita Strategické fizeni a rozvoj podpurnych procesd,
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. priorita Efektivni financovani.

Kazda priorita obsahuje cile a strategie vedouci k naplfiovani priorit.



1. Zajistovani kvality vzdélavani

Cil:

Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavdni ve vsech udrovnich studia spolu

se systematickym propojovanim univerzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi

a aplikacni praxi.

Strategie:

UdrZovani poctu student( studijnich programu ve strukture odpovidajici vizi fakulty.
Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na vSech katedrach fakulty.

Zajisténi souladu struktury obsahu vzdélavani s poZzadovanym profilem absolventd studijnich
programU v ndvaznosti na deskriptory prislusnych oblasti vzdélavani.

Respektovani poZadavkl praxe na absolventy a jejich implementovani do studijnich plana ve
vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj spolecenské praxe a potfeby trhu prace s vyuzitim
modernich vyukovych trend(.

Péce o nadané studenty bakalafskych a magisterskych studijnich programd.

Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich program( tak, aby se zvysila
jejich participace na vyzkumnych projektech.

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

Propagace studia na DFJP s cilem ziskdvat nadané studenty do studijnich program( DFJP.
Propagace DFJP na stfednich Skolach a gymnaziich a rozvoj systematické spoluprace s nimi.

Zapojovani nadanych studentl do projektl vyzkumu a vyvoje a jejich dalsiho profilovani
v ramci Ph. D. studia.

Zajistovani kvalitni informovanosti o studijnich programech s vyuzitim rdznych informacnich
kanald, véetné socialnich siti.

Ziskavani nadanych absolvent(l bakalarskych studii do magisterskych studijnich program,
a to nejen z Univerzity Pardubice, ale i z ostatnich vysokych $kol, véetné zahranicnich.

Podpora ucasti nadanych studentl bakalafskych a magisterskych studijnich programu
na odbornych soutézich a dalsich akcich rozvijejicich jejich odborné zaméreni a dovednosti.

Vyuka s vyuzitim vhodnych modernich a inovativnich vyukovych nastroja.
Systematicka podpora internacionalizace studia.

Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace a promitani zjisténych vysledk
do vzdélavaciho procesu.



Posilovani systematické spoluprace s praxi, podpora student( v oblasti ziskavani praxe
béhem studia.

Aktualizace obsahu vzdélavani ve vazbé na védeckou a vyzkumnou cinnost akademickych
pracovnikid a v souladu s aktualnimi poZzadavky praxe.

Optimalizace zatéZe akademickych pracovnikli vsouladu s poZadavky systematického
hodnoceni akademickych pracovnik( a standard( pro akreditaci studijnich programu.

Pfiprava Upravy struktury studijnich program( a specializaci v souladu se standardy pro
akreditaci studijnich programd.

Zvysovani poctu realizovanych prednasek odbornikl z praxe a jejich zadlenovani do vyuky
odbornych predmétu.

Zdokonalovani systému vnitfniho hodnoceni kvality vyuky.

Neustdlé zvySovani odbornosti vyucujicich a jejich pedagogickych schopnosti a podpora
védeckovyzkumnych aktivit akademickych pracovnikd v oblastech, ve kterych zajistuji vyuku.



2. Diverzita a dostupnost vzdélavani

Cil:

Byt plnohodnotnou soucasti otevieného vzdélanostniho centra a pozitivné ovliviovat postoje

verejnosti ke vzdélavani a vyzkumné cinnosti a zapojeni mladeZze do nich jako nezbytného

predpokladu ekonomického rozvoje zemé.

Strategie:

Propagace vysokoskolského studia a vyzkumné Cinnosti DFJP.

Vyhledavani a podpora nadanych studentd, rozvijeni jejich kompetenci, vytvareni prostiedi
podporujiciho nadané studenty (zapojeni do védecké cinnosti, do projekt(, do spoluprace
s praxi).

Aktivni prezentace a vyuZivani jedinecného technického zdzemi DFJP — Vzdélavaciho
a vyzkumného centra v dopravé (VVCD).

Motivovani studentl k lepsim studijnim vysledkim s vyuZitim stipendijnich fond(.

Zavadéni opatfeni vedoucich ke sniZzeni studijni nedspésnosti a podporujicich ukoncovani
studia ve standardni dobé.

VyufZiti jedinecnosti studijnich program( vzhledem k trhu prace a dlouhodobému uplatnéni
v oboru, a to i vzhledem k pfislu$nému resortnimu ministerstvu — Ministerstvo dopravy CR.

Pokracdovani v adaptaci studijniho prostfedi pro studenty se specifickymi studijnimi
potiebami.

Zlepseni informovanosti o vysokoSkolskych poradenskych a asistenénich sluzbdach s cilem
rozvoje studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami.

Poskytovani informacni a poradenské sluzby v oblasti studia a profesni kariéry a pfi reseni
osobnich probléma studentd.

Rozsifovani a inovace kurz( celozivotniho vzdélavani.

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

Popularizovani vzdélavacich a védeckovyzkumnych cinnosti, komunikace nejnovéjsich
poznatkl védnich disciplin a realizace aktivit pro podporu zajmu o studium na DFJP.

Siréi vyuZivani aktivnich marketingovych nastroji pro informovani o vzdélavacich aktivitach
v ramci nabidky studia na DFJP.

Spoluprace s nizsimi vzdélavacimi stupni a vzdélavacimi institucemi a jejich zfizovateli.

Zvyseni nabidky kurz( celoZivotniho vzdélavani, poradenskych sluzeb a informacnich
a propagacnich aktivit pro laickou i odbornou verejnost a dalsi skupiny zajemcd.



Podporovani nadanych studentl, rozvoj jejich kompetenci vytvofenim prostredi
podporujiciho nadané studenty s moznosti vyuZiti stipendijnich fondd.

Poskytovani poradenské cinnosti studentlim s cilem sniZzeni studijni nedspésnosti a podpory
ukonéovani studia ve standardni dobé.

Aktivni vyhodnocovani potieb studentl se specifickymi studijnimi potfebami a adaptovani
studijniho prostfedi v souladu s jejich potifebami.

Pribézné inovovani naplni stavajicich kurzl celozZivotniho vzdélavani a postupné rozsifovani
jejich nabidky (studium vramci Univerzity tretiho véku, kurzy celoZivotniho vzdélavani,
profesni certifikace).



3. Internacionalizace
Cil:

Prohlubovat proces internacionalizace DFJP a zvysovat pocet zahrani¢nich studentl studujicich
na fakulté a pocet studijnich pobyt( studentd DFJP na zahranic¢nich univerzitach.

Strategie:

e Posilovani a rozsifovani partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami a védeckovyzkumnymi
pracovisti.

* Rozvijeni spoluprace se zahrani¢nimi pracovisti, kterd se zabyvaji tematicky blizkou
problematikou, scilem ptipravy spolecnych studijnich program( a védeckovyzkumnych
projektd.

e Podpora mobility akademickych pracovnikd a student( doktorskych studijnich program.

e Zvyseni poctu zahrani¢nich studentl studujicich jak v akreditovanych studijnich programech,
tak studentl prijizdéjicich na DFJP na kratkodobé studijni pobyty s individualnimi studijnimi
plany.

e ZvysSovani jazykovych kompetenci studentd.
e Zvysovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnik(i DFJP.

e Zkvalitiovani vyuky predmétll v anglickém jazyce a rozsifovani nabidky studia anglicky
vyucovanych predmétu i pro ceské studenty.

e Podpora plisobeni zahrani¢nich akademickych pracovnikd na DFJP.

e Nastavovani parametrld kariérniho rlstu dle mezindrodnich zvyklosti, pfizplsobeni fizeni
lidskych zdroja mezindrodnim standardim.

e Zkvalithovani dvojjazyného prostiedi pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance.
Aktivity vedouci k naplnéni cile:

e ZvySovani poctu studentl bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
vysilanych na studijni pobyty na zahranic¢ni univerzity a partnerské organizace.

e Komunikace moznosti studia a spoluprace v oblasti védeckovyzkumné cinnosti na DFJP
v zahranici, inovace a rozsifovani forem a nastroji této marketingové komunikace.

e Zohlednéni internacionalizace v ramci pfipravy akreditace studijnich programa.

e VyuZivani zahrani¢nich zkuSenosti pfi tvorbé strategickych dokumentll a pfi pfipravé
akreditaci studijnich programd.

e Revidovani stavajici spoluprace vramci uzavienych rdmcovych smluv o spolupraci
se zahrani¢nimi univerzitami a odbornymi pracovisti s dirazem na jejich prinos a naplfiovani
a uzavirani novych smluv.



Prohlubovani mezinarodnich kontaktd formou spolec¢nych publikaci, spolupraci
na projektech, poradanim mezinarodnich konferenci, realizaci vyzvanych prednasek apod.

Pribézné aktualizovani nabidky pfedmétl v ramci programu ERASMUS+.
Vytvéreni studijnich materialt (ucebnic a studijnich opor) v anglickém jazyce.
Zvysovani jazykovych kompetenci studentd, vyuka jazykl a pfednasky v anglictiné.

Vytvareni a wudrzovani dvojjazy¢ného informacniho prostfedi a zlepseni integrace
zahrani¢nich studentl a hostujicich akademickych pracovnikd do akademického Zivota DFJP.

Podporovani tvorby studijnich planG vyjizdéjicich student( tak, aby studijni pobyt rozvijel
kompetence studentll v souladu s profilem absolventa bez prodlouZeni standardni doby
studia.

Podporovani zahrani¢nich studijnich pobytd scilem osobniho rozvoje akademickych
pracovnikd.



4. Relevance

Cil:

Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby spolecnosti,

spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli,

védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym sektorem a Sirokou

verejnosti, zvysit miru aktivni spoluprace s aplika¢ni sférou a podporovat uplatnitelnost absolventd

Vv praxi.

Strategie:

Prohlubovani spoluprace akademické a aplikacni sféry.

Zvyseni ddrazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.
ZlepSovani jazykovych dovednosti a dalsich prenositelnych kompetenci absolventd.
Zkvalitnovani podminek dalsiho rozvoje celozivotniho vzdélavani na fakulté.

ZlepSovani infrastrukturnich, prostorovych a materidlnich podminek pro vyuku (ucebny,
pocitacové laboratofe, modernizace SW).

Rozvijeni koncepéni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli a absolventy.

Zvysovani konkurenceschopnosti absolvent( na trhu prace.

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

Posilovani pozitivniho vnimani DFJP a jejich Cinnosti Sirokou vefejnosti a dalSimi externimi
subjekty.

Prohloubeni systematické spoluprace s absolventy DFJP.

Pfiprava na akreditacni proces studijnich program( v souladu s novymi poZadavky Narodniho
akredita¢niho uradu.

Konzultovani profilace studijnich programi a specializaci se zaméstnavateli z verejné
i aplikacni sféry s cilem prizplsobeni profilu absolventa aktualnim poZzadavkim praxe.

Poskytovani a vyména informaci o pfikladech dobré praxe a uskute¢nénych inovacich
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vzdélavaci, tvarci a dalsi ¢innosti mezi DFJP a externimi subjekty.

Zajisténi smluvni spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi externimi partnery pfi realizaci

v

odbornych praxi studentl, pracovnich stazi a soutézi, SirSi zapojeni studentl do feSeni

aplikacnich ukold.

Promitani pozadavk( praxe do kompetenci absolventl stavajicich a nové pfipravovanych
studijnich program(l a specializaci.

Podporovani a inovovani laboratorni a praktické vyuky v souladu s poZadavky aplikacni sféry.



Zapojovani studentll do aplikovaného vyzkumu a vyvoje a odborné inZzenyrské cinnosti.
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Rozvijeni kurzd celoZivotniho vzdélavani, véetné profesnich certifikaci ve spolupraci
s aplikacni sférou.
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Aktivni participace v rdmci vyhlasenych vyzev na podporu celoZivotniho vzdélavani.

Viytvoreni podminek pro ziskani profesnich certifikaci MTO a ATO u Ufadu pro civilni letectvi
a nasledné rozsiteni vyuky v oblasti letecké dopravy.



5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Cil:

Rozsifit a prohloubit védeckovyzkumné aktivity v oblasti zdkladniho a aplikovaného vyzkumu

a inovaci.

Strategie:

ZvySovani poctu podavanych projektl a Uspésnosti v ziskavani projektl u grantovych
agentur, resortnich ministerstev a dalSich ndrodnich i mezindrodnich instituci.

Budovani excelentnich mezioborovych tymd na DFJP a mezi fakultami.

Motivace k rlstu vykonnosti akademickych pracovnikli v oblasti védeckovyzkumné
a ke zkvalitnovani vyzkumnych vysledka.

Rozvijeni spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery s cilem vytvareni mezinarodné
konkurenceschopnych vysledk( vyzkumu.

Zajisténi adekvatni institucionalni i icelové financni podpory védy, vyzkumu a inovaci.
Podpora spoluprace se subjekty aplikacni sféry v oblasti vyzkumu.

ZvysSovani miry zapojeni mladych akademickych pracovnikl do vyzkumné cinnosti s cilem
jejich kariérniho rastu.
Podpora kratkodobych a dlouhodobych védeckovyzkumnych stazi a studijnich pobytd

akademickych pracovnik(l a doktorandd.

Vytvareni pfiznivych podminek pro zapojeni doktorandd a nadanych studentli do vyzkumné
prace kateder DFJP.

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

Definovani hlavnich védeckych smér(i a oblasti, v nichz jednotlivé katedry DFIP mohou
dosahovat vysoce kvalitnich vysledkd a nasledné budovani tymud

Zvysovani produktivity akademickych pracovnikl v oblasti uznavanych publikaénich vystup(
indexovanych v databazich Web of Science a Scopus zejména v ndvaznosti na fesené projekty
vyzkumu a vyvoje. ZvySovani poctu citovanosti publikaénich vystupl v databazich Web
of Science a Scopus.

Cilena podpora akademickych pracovnik(l vedouci ke zvyseni Uspésnosti v ziskavani projektl
a vytvareni a stimulovani tviréiho prostredi pro Sirsi zapojeni akademickych pracovnikU
do pripravy projektl z rdmcovych programi EU pro vyzkum a inovace Horizont 2020 a dalsich
operacnich programd.

Vytvareni a stimulovani prostfedi pro podavani projektl v rdmci vyzev grantovych agentur
a resortnich ministerstev a projekt( z oblasti smluvniho vyzkumu pro verejny i soukromy
sektor.



Vytvareni prosttedi pro aktivni zapojovani do vyzev OP VVV v oblastech odborného zaméreni
DFJP.

Podpora kratkodobych pobytld i dlouhodobého plsobeni zahrani¢nich akademickych
pracovnikid a dalSich odbornik(i na DFJP.

Uplatiovani systematické stimulace vramci odménovani akademickych pracovnikd
a doktorand( za védeckovyzkumné vysledky.

Zkvalitnéni obsazovani mist vedoucich oddéleni jednotlivych kateder. Uplatiiovani princip(
odbornosti pro posilovani ulohy vedoucich oddéleni jako nositelll védeckovyzkumného
potencidlu pracovisté, zejména v oblasti vytvareni vyzkumnych tym(, zpracovavani navrh
vyzkumnych projektl, realizovani odborné inzenyrské cinnosti a promitani ziskanych
vysledk( do pedagogického procesu.

Podporovani karierniho rlstu akademickych pracovnik(i jednoznacné zalozeného na
odbornosti a vysledcich védeckovyzkumné Ccinnosti. Podpora kvalitnich akademickych
pracovnikt pfi habilitacnim fizeni anebo fizeni ke jmenovani profesorem.

Ziskavani a udrzeni kvalitnich akademickych pracovnik(l s potencidlem védeckovyzkumné
a publikaéni ¢innosti.

Podporovani cileného vybéru a vychovy nadanych studentl doktorského studia. Otevreni
DFJP zdjemclm z jinych fakult pro zapojeni do védeckovyzkumné a tviréi ¢innosti a budovani
mezioborovych tym( k realizaci mezioborovych vyzkumnych a vyvojovych zamér( a projektd.

Sir$i zapojovani postdoktorand(i (tuzemskych a zahrani¢nich univerzit) do vyzkumnych
a vyvojovych aktivit DFJP. Podpora rozvoje kompetenci nadanych studentl zapojenim
do vyzkumu a vyvoje na DFJP.
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6. Strategické Fizeni a rozvoj podpirnych procest
Cil:

ZvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosaZenych vysledkd
ve vztahu ke stanovenym cilim a zlepsovani pracovnich podminek.

Strategie:

e Zkvalitnéni systému sbéru a vyhodnocovani dat o pribéhu a vysledcich vzdélavaci ¢innosti,
vyzkumu a vyvoje.

e VyuZiti inovativnich a modernich nastroji a forem v ramci komunikace DFJP.
e Zkvalitnéni koordinacni a administrativni podpory akademickych ¢innosti.
e Systematické budovani organizac¢ni kultury a loajality k DFJP a univerzité.
* SniZovani administrativni zatéZze akademickych pracovnik.
Aktivity vedouci k naplnéni cile:

e Zjednoduseni a zefektivnéni systému vnitfniho hodnoceni akademickych pracovniki
s respektovanim vnéjsich pozadavk( kladenych na DFJP. Systém vnitfniho hodnoceni vyuzivat
i v ramci strategického fizeni lidskych zdroju.

e Cilené vyuzivani vystupl systému vnitfniho hodnoceni akademickych pracovnik(i v ramci
fizeni vzdéldvacich, védeckovyzkumnych a ostatnich cinnosti fakulty, a to jak vroviné
operativni, tak i strategické. Podporovani systému vyuZivajiciho data poskytovana
informacnimi systémy univerzity.

e Zvyseni kvality systému strategického fizeni vSech cinnosti na fakulté.

e Aktualizace vnitfnich predpisa fakulty scilem zvyseni efektivnosti realizovanych procesu
a ¢innosti.

e Zkvalitnéni systému fizeni podplrnych a administrativnich procesi scilem snizeni
administrativni zatéze akademickych pracovniki. Optimalizovani a zjednoduSovani
administrativnich dkon( na vSech stupnich fizeni.

e Vytvareni kariérnich planQ pracovnik( fakulty s cilem uUspésného naplnéni podminek
habilitacniho a profesorského Fizeni.

e Zkvalitnéni administrativni podpory ¢innosti spojenych s pfipravou a feSenim projekta.

e Participace na zkvalitnéni informacnich systém( univerzity tak, aby podporovaly fidici
procesy na vSech urovnich fizeni.



7. Efektivni financovani

Cil:

Zajistit dostatec¢né finanéni zdroje pro stavajici a rozvojové cinnosti DFJP a jejich efektivni

vynakladani, které umozini systematicky a kontinudlni rozvoj fakulty ve vsech oblastech jejich

¢innosti.

Strategie:

Usilovani o ziskani vyssiho podilu institucionalniho financovani z externich zdrojd v reakci
na pripravovana nova pravidla financovani.

Hledani alternativnich zdrojl financovani DFJP s cilem sniZeni zavislosti financovani na
statnim rozpoctu.

Efektivni vyuZiti vybudované infrastruktury a optimalizace provoznich nakladd.

Efektivni vyuZivani lidského potencialu ve vSech ¢innostech DFJP.

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

ZlepSovani ukazatell rozhodnych pro institucionalni financovani ¢innosti DFJP.

Rozsifeni a zkvalitnéni aktivit sméfovanych k nardstu podilu finanénich prostfedk( ziskanych
z operacnich programui a dalsich ucelovych narodnich a zahranicnich zdroju.

Zajisténi efektivniho financovani projektl ve vSech jeho fazich a dlsledné hodnoceni narok
na finanéni udrzitelnost innosti jiz ve fazi pfipravy projektd. Zajistovani takového financovani
projektd, které bude zohlednovat financni stabilitu ve vSech fazich projektu (pfiprava, vlastni
fizeni, udrzitelnost).

Zajisténi maximalniho vyuzivani a efektivniho provozu vsech pracovist DFJP. Efektivni
vyuzivani IT technologii a technického vybaveni pracovist.

v

Efektivni vyuZivani stavajicich SW a zajisténi jejich dalsSiho rozvoje v souladu s potrebami
DFJP.

Maximalni vyuZivani stavajici infrastruktury DFJP, zejména Vyukového a vyzkumného centra
v dopravé.

Spolufinancovani provoznich nakladd souvisejicich s technickym vybavenim (v oblasti udrzby,
servisu, certifikaci a revizi) i z vynosi doplikové Cinnosti, kterad je realizovana s vyuZzitim
tohoto technického vybaveni.

Sjednocovani terminl periodickych revizi tam, kde je to moiné, k jejich hromadnému
provadéni.

Podporovani sdileni technického vybaveni na pracovisti a mezi pracovisti DFJP.



e Restrukturalizovani studijnich programu tak, aby byl lidsky kapital efektivné vyuzivan v ramci
vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci ¢innosti.

e Podporovani rozvoje lidského kapitalu vsouladu se strategickymi cili, a to jak v oblasti
vzdélavaci, tak i v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Aktualizace dlouhodobého zaméru Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice pro rok 2017
byl:

1. Projednan a schvalen na jednani vedeni fakulty dne 14. 3. 2017,
2. Projednan na jednani Védecké rady Dopravni fakulty Jana Pernera dne 15. 3. 2017,

3. Schvalen Akademickym senatem Dopravni fakulty Jana Pernera dne 12. 4. 2017



